
CAJA DE HERRAMIENTAS  
para fortalecer capacidades sobre  

género y cambio climático

GÉNERO Y CAMBIO 

CLIMÁTICO

Alianza Clima y
Desarrollo 

diálogo, capacidades y desarrollo sostenible 



Publicado por:

Ministerio del Ambiente y Agua del Ecuador (MAAE)

Av. Madrid 1159 y Andalucía

Quito – Ecuador

Telf.: + (593 2) 398 7600

www.ambiente.gob.ec

Fundación Futuro Latinoamericano (FFLA)

y Alianza Clima y Desarrollo (CDKN)

Quito – Ecuador

www.ffla.net

https://cdkn.org/

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Centro Corporativo EKOPARK

Torre 4, piso 3, vía antigua a Nayón y avenida Simón Bolívar

Quito – Ecuador

www.ec.undp.org

Teléfonos: (593-2) 382 4240

Elaboración de los contenidos del documento:

Alexandra Vásquez Farez – Especialista en Género y Cambio Climático 

Apoyo y revisión técnica (en orden alfabético):

Aguayo, Estefanía. Especialista en Género (PLANACC)

Dupar, Mairi. Líder temática de género (CDKN)

Gallegos, Jéssica. Especialista de Mitigación del Cambio Climático (MAAE)

González, Rosa Ana. Coordinadora de Adaptación al Cambio Climático (MAAE)

Maldonado, Pilar. Especialista Fortalecimiento de Capacidades y Comunicación (Programa de Apoyo a la NDC SP)

Pacha, María José. Coordinadora de Gestión de Conocimiento para América Latina (FFLA – CDKN)

Rivadeneira, María Inés. Especialista en Género (Programa de Apoyo a la NDC SP)

Tapia, Dominique. Especialista en Género (MAAE)

Vargas, Gabriela. Coordinadora de Políticas de Cambio Climático (MAAE)

Velasco, Patricia. Coordinadora del Programa de Cambio Climático, Agua y Energía (FFLA – CDKN)

Villamarín, Gabriela. Coordinadora Regional para América Latina (FFLA-CDKN)

Diseño y diagramación:

Ink Design

Corrección gramatical y de estilo: 

Natalia Grisel González 

Forma de citar: 

MAAE, FFLA, CDKN, PNUD. (2021).  

Caja de herramientas para fortalecer capacidades sobre género y cambio climático. Quito-Ecuador. 

Fotografías: 

Pilar Maldonado (Programa de Apoyo NDC).



Acerca de esta publicación
La presente publicación tiene como objetivo proveer herramientas para fortalecer capacidades de 
actores estatales y no estatales para la incorporación del enfoque de género en la gestión de iniciativas 
y proyectos de cambio climático. Esta recoge las lecciones aprendidas del proceso de capacitación 
dirigido a personal técnico de la Subsecretaría de Cambio Climático, del Consejo Nacional para la 
Igualdad de Género y proyectos aliados del Ministerio del Ambiente y Agua desarrollado durante 
2019. Este proceso fue liderado por el Programa de Apoyo de la NDC implementado por el Programa 
de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el apoyo del Proyecto Fortalecimiento para la gestión 
del cambio climático en Ecuador – READINESS del Ministerio del Ambiente y Agua financiado por el 
Fondo Verde para el Clima (FVC). También contó con el apoyo de la Fundación Futuro Latinoamericano 
(FFLA) a través de la Alianza Clima y Desarrollo (CDKN). 

Ministerio de Ambiente y Agua de Ecuador 
La Autoridad Ambiental y del Agua tiene como misión garantizar la calidad, conservación y 
sostenibilidad de los recursos naturales, mediante el ejercicio efectivo de la rectoría, planificación, 
regulación, control, coordinación y gestión ambiental y de los recursos hídricos, a través de la 
participación de organizaciones públicas, privadas, comunitarias y la ciudadanía en general, en el 
marco del respeto, integridad, responsabilidad y transparencia.

Programa de Apoyo a la NDC (NDC SP) 
El Programa de Apoyo a la NDC es implementado por el Ministerio de Ambiente y Agua con el apoyo 
del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo con el objetivo de apoyar la identificación e 
implementación de políticas que permitan reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en 
los sectores de Energía, Procesos Industriales y Residuos, integrando de manera transversal el enfoque 
de género.

Fundación Futuro Latinoamericano
Fundación Futuro Latinoamericano (FFLA) es una ONG que promueve el diálogo constructivo en la 
región hacia el fortalecimiento de capacidades ciudadanas, políticas e institucionales, articulando 
procesos para el desarrollo sostenible en América Latina. FFLA ofrece programas para contribuir en el 
logro de los objetivos institucionales, trabajando bajo cinco enfoques: transformación de conflictos, 
promoción de diálogo, fortalecimiento de capacidades, consolidación de sistemas de gobernanza y 
construcción de paz. FFLA cumple el rol de Facilitadora y Coordinadora Regional para América Latina 
de la Alianza Clima y Desarrollo (CDKN por sus siglas en inglés). 

Alianza Clima y Desarrollo
Alianza Clima y Desarrollo (CDKN) es un programa global que desde el 2018 trabaja en África, Asia y 
América Latina para mejorar la calidad de vida de los más pobres y vulnerables al cambio climático. 
Trabaja en colaboración con los tomadores de decisión en los sectores públicos, privados y no 
gubernamentales a nivel nacional, regional y global. En América Latina, su labor está enfocada en 
tres países prioritarios: Ecuador, Colombia y Perú. CDKN cuenta con financiamiento del Ministerio de 
Asuntos Exteriores de los Países Bajos y el Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo 
(IDRC) de Canadá.  
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ACRÓNIMOS
SIGLA/ ACRÒNIMO ORGANISMO/INSTITUCIÒN

AICCA Adaptación a los Impactos del Cambio Climático en Recursos Hídricos en los Andes

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CCAF Programa PNUD-Canadá del Fondo para la Adaptación al Cambio Climático 
(por sus siglas en inglés)

CDB Convenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Biológica

CEDAW Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra  
la Mujer

CEPAL Comisión Económica para América Latina

CICC Comité Institucional de Cambio Climático

CILE Congreso Internacional de la Lengua Española

CMNUCC Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático

CNE Consejo Nacional Electoral

CNIG Consejo Nacional para la Igualdad de Género

CO2 Dióxido de Carbono

COA Código Orgánico Ambiental

COIP Código Orgánico Integral Penal

CONGOPE Consorcio Nacional de Gobiernos Provinciales del Ecuador

COP Conferencias de las Partes

COPFP Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas

ENCC Estrategia Nacional para el Cambio Climático

ENEMDU Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

ENOS El Niño Oscilación Sur

FAO Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura  
(siglas en inglès: Food and Agriculture Organization)

FMAM Fondo para el Medio Ambiente Mundial

FORECCSA Proyecto Fortalecimiento de la Resiliencia de las Comunidades frente a los  
Efectos Adversos del Cambio Climático

FORMAGRO Formación Agraria y de Apoyo al Emprendimiento Juvenil en el Perú

GAD Gobierno Autónomo Descentralizado

GCF Green Climate Found – Fondo Verde para el Clima

GCI Ganadería Climáticamente Inteligente

GEF Global Environment Facility- Fondo para el Medio Ambiente Mundial

GEI Gases de Efecto Invernadero

GENANET Red de Género, Ambiente y Sostenibilidad (Gender, Environment and Sustainability)

GIZ Cooperación Técnica Alemana

INEC Instituto Nacional de Estadísticas y Censos

INHAM Instituto Nacional de Hidrología y Meteorología

IPCC Panel Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático
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SIGLA/ ACRÒNIMO ORGANISMO/INSTITUCIÒN

LED Estrategias de Desarrollo Bajo en Emisiones

LGBTI Lesbianas, gay, bisexuales, transexuales, transgénero, e Intersexuales

MAAE Ministerio de Ambiente y Agua del Ecuador 

MAE Ministerio de Ambiente

MDL Mecanismo de Desarrollo Limpio

MIMP Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de Perú

NAMA Acciones Nacionales Apropiadas de Mitigación

NAPA Planes de Acción Nacional para la Adaptación (por sus siglas en inglés)

NDC Nationally Determined Contribution (en sus siglas en ingles equivale a las 
Contribuciones Determinadas Nacionalmente (CDN)

ODI Overseas Development Institute

ODM Objetivos del Milenio

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OMM   Organización Mundial de Meteorología

ONU Organización de Naciones Unidas

PACC Proyecto de Adaptación al Cambio Climático a través de una efectiva  
gobernabilidad del Agua

PAGCC Plan de Acción de Género y Cambio Climático

PDOT Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

PECC Plan Especial de Cambio Climático

PET Población en Edad de Trabajar

PNUD Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

PRAA Proyecto de Adaptación al Impacto del Retroceso Acelerado de los Glaciares  
en los Andes Tropicales

RAE Real Academia de la Lengua

REDD+ Reducción de Emisiones por Deforestación y Degradación de los Bosques 

SATH Sistema de Alerta Temprana para heladas

SCC Secretaría de Cambio Climático

SENPLADES Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo

SGR Secretaría de Gestión de Riesgos

SMART Specific (específico), Measurable (medible), Achievable (realizable),  
Realistic (realista) y Time-Bound (limitado en tiempo)

TIC  Tecnologías de Información y Comunicación

UICN Unión Internacional para la Conservación de la Naturaleza

UNGRD  Unidad Nacional para la Gestión de Riesgos de Desastre

USCUSS Uso de Suelo, Cambio de Suelo y Silvicultura


