
 

 

 

Appel à notes conceptuelles : Résilience au changement climatique 

- De la connaissance à l’action résiliente au climat dans les pays 

africains  

L’Alliance pour le Climat et le Développement (CDKN) lance un appel à notes conceptuelles, dans le 
cadre de sa nouvelle phase (2022-27).  

L'objectif du programme actuel du CDKN est de faire progresser l'action résiliente au climat, 
équitable, en termes de genre et d’inclusion sociale, en mobilisant les connaissances, les capacités et 
le leadership dans les pays du Sud, au niveau local et au niveau mondial.  

La vision du CDKN est d'améliorer le bien-être des personnes les plus touchées par les aléas du climat, 
en particulier les groupes marginalisés. 

L'appel à notes conceptuelles "de la connaissance à l'action" soutiendra des projets menés par des 
organisations africaines qui mobilisent les connaissances autochtones et locales pour soutenir une 
action résiliente au climat menée localement et de manière inclusive en Afrique. Les projets doivent 
s'aligner sur au moins un des thèmes clés du CDKN œuvrant pour la résilience climatique, à savoir: 

● Promouvoir l'égalité des genres et l'inclusion sociale 
● Améliorer l'accès au financement pour une action résiliente au climat menée localement 
● Soutenir des approches écosystémiques justes et appropriées 
● Améliorer le niveau de connaissances sur le climat 
● Autonomiser et renforcer le rôle des jeunes 

Il s'agit d'un appel ouvert. Après évaluation des notes conceptuelles, jusqu'à dix projets seront invités 
à développer des propositions et jusqu'à cinq projets seront sélectionnés pour financement.  

Date limite de soumission des notes conceptuelles: Le dimanche 07 mai 2023 (23h59 heure 
d'Afrique centrale)  

Durée des subventions: Jusqu'à 3 ans (36 mois)  

Budget: Jusqu'à 150 000 US$ par projet  

Courriel de contact: grants@cdkn.org 

 

 

 

 

 

https://cdkn.org/story/new-phase-cdkn-accelerate-equitable-financed-and-ecosystem-based-action-climate-change
mailto:grants@cdkn.org
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1. Aperçu général 
Défis et opportunités  
Il est de plus en plus admis que les populations et les communautés locales d'Afrique, en général et 
des pays du Sud, en particulier, ont les connaissances, l'expérience et la capacité de développer et 
de mettre en œuvre leurs propres solutions de résilience efficaces. Cela a été particulièrement 
évident lors de la Covid-19, où le CDKN et ses partenaires ont partagé de nombreux témoignages de 
personnes du monde entier, en particulier des femmes et des jeunes, s'organisant pour s'entraider 
et faire face à la pandémie, en dépit d'un soutien et de ressources externes et gouvernementales 
limités.  

Les populations et les communautés locales trouvent divers moyens d'être résilientes face à de 
multiples risques qui se croisent et s'additionnent, notamment la vulnérabilité climatique, la fragilité 
économique, le manque d'accès aux services de base, et la marginalisation politique. Cependant, 
elles n'ont pas suffisamment d'influence et de possibilité de leadership dans les décisions et les 
actions qui les affectent le plus, malgré leur riche expérience et leurs connaissances en matière de 
résilience.  

Les groupes économiquement et socialement vulnérables et marginalisés - en particulier les femmes, 
les jeunes et les personnes âgées, les enfants, les personnes ayant des handicaps divers, la diversité 
de l'orientation sexuelle et de l'identité de genre, les peuples autochtones, les personnes vivant dans 
des habitations informelles, les groupes ethniques marginalisés, les migrants et les personnes 
déplacées - sont souvent les plus touchés par le changement climatique et n'ont pas la possibilité 
d'utiliser leur pouvoir et faire entendre leur voix dans le processus de planification et de mise en 
œuvre. 

Il est donc urgent de placer les populations locales et marginalisées au cœur de l'action résiliente au 
climat. C'est pourquoi les organisations du monde entier, conscientes de cet état de fait, ont adopté 
les principes de l'adaptation menée au niveau local (principles of locally-led adaptation en anglais), 

https://gca.org/reports/principles-for-locally-led-adaptation-action/
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qui reconnaissent l'expertise et les talents des individus et des communautés locales qui sont en 
première ligne face aux effets du changement climatique, afin qu'ils puissent élaborer leurs propres 
réponses à ce défi.  

La nécessité de la prise en compte des connaissances autochtones et locales, en particulier en 
Afrique, est également reconnue comme un élément essentiel pour une action équitable menée au 
niveau local. Cette nécessité a été corroborée par les conclusions du rapport du GIEC relatif à 
l’évaluation mondiale de la biodiversité et des services écosystémiques (IPBES)1 selon lesquelles "la 
diversité des savoirs autochtones africains et des systèmes de savoirs locaux constitue une base 
solide pour les actions d'adaptation à l'échelle locale (confiance élevée)”2 

Objectifs de l'appel  
Cet appel à la mise en pratique des connaissances vise à soutenir les actions résilientes au climat 
menées au niveau local, sur les thématiques relatives à la prise en compte de la dimension genre et 
de l'inclusion sociale, du financement de la résilience, des approches fondées sur les écosystèmes, 
de l’amélioration du niveau de connaissances sur le climat, de l’autonomisation et le renforcement 
du rôle des jeunes en Afrique3.   

Par le biais de ces initiatives, le CDKN vise à mobiliser les connaissances autochtones et locales pour 
soutenir les actions de résilience climatique qui sont façonnées par la compréhension et 
l'expérience locales. Les projets peuvent faire appel à d'autres types de connaissances, telles que des 
preuves ou évidences académiques, mais ils veilleront à ce que les processus de co-création de 
connaissances pour l'action offrent des espaces sûrs et inclusifs afin que les différents détenteurs de 
connaissances se rassemblent de manière à respecter les valeurs de chacun4 .   

Dans le formulaire de candidature, les candidats sont invités à démontrer comment leur projet 
rassemble des détenteurs de divers types de connaissances5 et d’autres parties prenantes en vue de 
soutenir l'action menée au niveau local.  

Le CDKN jouera un rôle actif en collaborant avec des projets selon les besoins et selon les spécificités, 
en fournissant un soutien au renforcement des capacités et en facilitant l'apprentissage par les pairs, 
en particulier dans les domaines de l'égalité des genres et de l'inclusion sociale, du financement de 
la résilience, des approches écosystémiques, ainsi que de l’amélioration du niveau de connaissances 
sur le climat, de l’autonomisation et du renforcement du rôle des jeunes ainsi que la valorisation et 
mise en pratique des connaissances et savoir-faire locaux. 

 
1 IPBES (2019). Rapport d'évaluation mondial sur la biodiversité et les services écosystémiques,  https://ipbes.net/global-assessment 
2 GIEC (2022). Chapitre 9: ‘Africa’. Resume executif et Section 9.4.4. Référence complète: Trisos, C.H., I.O. Adelekan, E. Totin, A. Ayanlade, 
J. Efitre, A. Gemeda, K. Kalaba, C. Lennard, C. Masao, Y. Mgaya, G. Ngaruiya, D. Olago, N.P. Simpson, et S. Zakieldeen, 2022: Africa. dans: 
Changement climatique 2022: Impacts, adaptation et . Contribution du Groupe de Travail II au Sixième Rapport d’évaluation du Panel 
Intergovernmental sur le Changement Climatique [H.O. Pörtner, D.C. Roberts, M. Tignor, E.S. Poloczanska, K. Mintenbeck, A. Alegría, M. 
Craig, S. Langsdorf, S. Löschke, V. Möller, A. Okem, B. Rama (eds.)]. Cambridge University Press. 
3 Les pays suivants sont considérés comme pays à risque par le CRDI, en conséquence, la prise en compte des soumissions qui en 
émaneront nécessitera un accord spécifique du CRDI. Il s’agit des pays suivants :  Burkina Faso, Burundi, Cameroun, République 
Centrafricaine, Tchad, République Democratique du Congo, Erythrée, Ethiopie, Libye, Mali, Mozambique, Niger, Nigeria, Somalie, Soudan 
du Sud, Soudan, Tunisie, Zimbabwe.  
4 Scodanibbio, L., McNamara, L., du Toit, M. and Cundill, G. (2023). The role of knowledge brokers in advancing climate action (Le rôle des 
courtiers en connaissances dans la promotion de l'action climatique). Cape Town: Réseau de Connaissances sur le Climat & le 
Développement Récupéré du site: https://cdkn.org/sites/default/files/2023-02/CDKN%20Role%20of%20knowledge%20brokers_WEB.pdf 
5 Le CDKN reconnaît qu'une diversité de types de connaissances doit être engagée pour une action durable et équitable sur le terrain : les 
connaissances locales développées par les personnes et les communautés spécifiques aux lieux où elles vivent ; les connaissances 
indigènes et traditionnelles comprenant les  approches globales, les compétences et les philosophies développées par les sociétés ayant 
une longue histoire d'interaction avec leur environnement naturel ; les connaissances expérientielles et appliquées détenues par les 
praticiens et ceux qui travaillent sur le terrain sur la base de leur expérience pratique ; et les connaissances scientifiques généralement 
fournies par la recherche académique. 

https://ipbes.net/global-assessment
https://ipbes.net/global-assessment
https://cdkn.org/sites/default/files/2023-02/CDKN%20Role%20of%20knowledge%20brokers_WEB.pdf
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En outre, le CDKN mettra en liaison les équipes de projets avec son réseau et s'attellera à leur offrir 
la possibilité de participer à des événements au niveau africain et au niveau mondial afin de partager 
leurs idées et leurs découvertes, et gagner une reconnaissance mondiale pour leur travail.  

Un aperçu plus détaillé de ce que le CDKN pourrait offrir aux projets est inclus dans l'annexe 2. 

2. Informations sur la subvention et le champ d'application  
Cet appel est ouvert aux projets émanant de tout pays en Afrique. Les projets doivent se concentrer 
sur une action pour la résilience climatique menée localement avec un niveau de proximité 
maximum et approprié pour répondre au défi particulier du projet. Il peut s'agir d'actions à l'échelle 
d’une communauté, d'un paysage ou d'un écosystème, ou encore de plusieurs juridictions 
gouvernementales, selon la nature du problème. Quelle que soit l'échelle à laquelle le projet est mis 
en œuvre, il convient de donner aux individus, aux ménages, aux groupes, aux organisations et aux 
communautés locales le pouvoir de définir, de hiérarchiser, de concevoir, de mettre en œuvre, de 
suivre et d'évaluer l'initiative.  

La diversité géographique est importante pour nous et, à ce titre, nous nous obligeons de ne pas 
soutenir plus d'un projet par pays, dans la mesure du possible. Les projets transfrontaliers et multi-
pays seront acceptés. 

Le CDKN sélectionnera jusqu'à cinq projets auxquels seront alloués une subvention d’un montant 
maximal de 150 000 US$ chacun, pour une période maximale de trois ans avec une date de clôture 
n’allant pas au-delà d’octobre 2026. Un appui financier supplémentaire pourra être mis à disposition 
pour soutenir la durabilité des interventions. 

 

3. Critères d'éligibilité de base 
● Les organismes demandeurs doivent être basés en Afrique. Une préférence supplémentaire 

sera accordée aux organismes africains, c'est-à-dire aux organismes fondés et dirigés à partir 
de l'Afrique6.   

● Un organisme ou un groupe d'organismes peut faire acte de candidature. Les groupes 
comprenant des organismes africains ou des pays du Sud seront privilégiés.  

● L’organisme demandeur doit au moins avoir une présence établie dans la localité où le projet 
est basé.  

● Les candidats retenus devront avoir au moins une personne au sein de l'équipe ayant des 
compétences linguistiques appréciables en anglais ou en français, capable de communiquer 
avec l'équipe du CDKN tout au long du projet.  

● Tous les projets doivent être menés au niveau local et la note conceptuelle doit y apporter la 
justification nécessaire. 

● Les projets doivent s'aligner sur au moins un des thèmes du CDKN, à savoir: la prise en 
compte de la dimension genre et l'inclusion sociale, le financement de la résilience et les 
approches basées sur les écosystèmes.  Indépendamment de leur axe principal, chaque 
projet doit intégrer un élément substantiel sur le genre et l'inclusion sociale. 

● Les projets doivent s’engager à respecter les principes de sauvegarde et d'éthique. 

Seules les notes conceptuelles répondant à ces critères d'éligibilité de base seront examinées. 

 
6 Cette situation s'oppose à celle des organisations fondées et basées dans le Nord global (les pays du Nord) et disposant de bureaux 

satellites en Afrique. 
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4. Comment postuler 
Les personnes intéressées sont encouragées à remplir le formulaire de candidature disponible en 
ligne.  Le formulaire en ligne ne peut être rempli à partir d’un téléphone mobile. Vous devez vous 
inscrire ici et créer un mot de passe. Une fois inscrit, un numéro d’identification vous sera envoyé par 
courriel. Notez ce numéro d'enregistrement, car vous en aurez besoin pour vous connecter. Toute 
personne disposant du numéro d'enregistrement et du mot de passe que vous avez créé lors de votre 
inscription peut ensuite se connecter à l’aide du lien, et modifier la demande.   

Les formulaires doivent être soumis au plus tard le dimanche 07 mai 2023 à 23h59, heure d'Afrique 
centrale (CAT). Aucune soumission tardive ne sera acceptée, sauf accord préalable. 

Si vous n'êtes pas en mesure de remplir le formulaire sur la plateforme en ligne, des copies des 
formulaires de candidature peuvent être téléchargées ici; formulaire français, formulaire anglais.  
Vous pourrez le remplir sur votre ordinateur et l’envoyer par courriel à grants@cdkn.org avant la 
date limite. Si vous redoutez des problèmes de connexion Internet pouvant affecter la soumission 
avant la date limite, veuillez-nous en avertir au moins une semaine au préalable.  

Une session d'information virtuelle aura lieu le jeudi 13 avril 2023, de 11h00 à 12h00, heure 
d'Afrique centrale (CAT) pour vous aider à compléter votre candidature. Cette session se déroulera 
en anglais avec interprétation simultanée en français. Prière de vous inscrire à l’avance ici pour 
participer à la session.  

Toute question supplémentaire relative à l'appel et au processus de candidature doit être envoyée 
par courriel à grants@cdkn.org. Prévoyez un délai de trois jours (3) pour la réponse à toutes les 
questions. Les questions qui concernent tous les candidats seront ajoutées à la Foire aux questions 
(FAQ) disponible sur le site web du CDKN (www.cdkn.org). 

5.  Critères d’évaluation 
Les notes conceptuelles seront évaluées selon les critères et la pondération suivants: 

Pilotage local et mobilisation des connaissances locales  
La mesure dans laquelle le projet mobilise les connaissances autochtones et/ou 
locales en vue d'une action pour la résilience climatique menée au niveau local. Cela 
inclut le degré ou le niveau d'appropriation par les acteurs locaux et leur implication 
dans la conception et la mise en œuvre des activités, ainsi que la mesure où le projet 
répond aux enjeux locaux, est redevable aux acteurs locaux, et intègre les pratiques 
et les connaissances locales existantes. 

 
 
 
 
30% 

Alignement sur les thèmes du CDKN 
Le degré d'alignement du projet sur les domaines thématiques du CDKN: la prise en 
compte de la dimension genre et de l'inclusion sociale, du financement de la 
résilience, des approches fondées sur les écosystèmes, de l’amélioration du niveau 
de connaissances sur le climat, de l’autonomisation et le renforcement du rôle des 
jeunes. 

 
 
 
20% 

La dimension genre (égalité des genres) et inclusion sociale 
Le degré d'intégration des considérations relatives à la dimension genre (équité entre 
les sexes) et l'inclusion sociale dans l'initiative, ainsi que la composition de l'équipe 
de projet. Les équipes sont encouragées à avoir une représentation au moins égale 
des femmes et des personnes marginalisées dans les rôles de direction ou de pilotage 
du projet et de l'équipe de projet. 

 
 
 
20% 

https://c0hcw346.caspio.com/dp/6f2390006c45c28296d64299bf0a
https://c0hcw346.caspio.com/dp/6f239000cb99442ca4de4c0d9b4a
https://cdkn.org/sites/default/files/2023-03/K2A_Formulaire%20de%20candidature_Final_0.docx
https://cdkn.org/sites/default/files/2023-03/K2A_Application%20form_Final-LOCKED_0.docx
mailto:grants@cdkn.org
https://zoom.us/meeting/register/tJIrdOqgrjkpGtLcw6ENuKOPNLCrxHG9kDCB
mailto:grants@cdkn.org
https://cdkn.org/story/opportunite-appel-notes-conceptuelles-theme-de-la-connaissance-laction-resiliente-au-climat-dans-les-pays-africains
https://cdkn.org/story/opportunite-appel-notes-conceptuelles-theme-de-la-connaissance-laction-resiliente-au-climat-dans-les-pays-africains
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Durabilité 
La mesure dans laquelle l'initiative aura un impact durable allant au-delà de la durée 
du projet, par exemple en renforçant les capacités des individus et des organisations 
à poursuivre le travail, en institutionnalisant les activités dans les structures de 
gouvernance communautaires, locales, sous-nationale et/ou nationales, en 
collaborant avec des interventions connexes, ou en utilisant ou en renforçant les 
capacités d'accès à d'autres sources de financement, entre autres. 

 
 
 
20% 

Portée réaliste 
La mesure dans laquelle le budget, les activités et le plan de travail semblent 
raisonnables et réalisables dans les délais requis et les contraintes budgétaires. 

 
10% 

 

6.  Procédure de sélection 
Un comité de sélection sera mis en place pour examiner les candidatures. Le comité sélectionnera 
une première liste restreinte de dix notes conceptuelles au maximum. Seuls les candidats retenus 
seront informés que leurs notes conceptuelles ont été sélectionnées pour la phase de proposition.  

Les équipes de ces idées de projets présélectionnées seront invitées à soumettre une proposition 
succincte et un budget détaillé qui appuiera la demande initiale, pour examen et financement. Ces 
équipes seront aussi invitées à un entretien pour parler de leur projet. Tous les efforts ont été faits 
pour que le modèle de proposition soit court et simple à remplir. Des lignes directrices sur la 
préparation des propositions complètes, les délais et les critères d'évaluation seront fournis aux 
candidats invités à soumettre une proposition. Un webinaire sera organisé pour fournir des conseils 
supplémentaires.  

Calendrier (2023) 
 
Mercredi 29 mars: Publication de l'appel à notes conceptuelles 
 
Jeudi 13 avril 11h00-12h00, heure d'Afrique Centrale (CAT): Session d'information 
 
Dimanche 07 mai 23h59, heure d'Afrique Centrale (CAT) date limite de soumission des notes 
conceptuelles  
 
Au plus tard le 30 mai: Les organismes demandeurs seront informés des résultats de la sélection des 
notes conceptuelles et de la date de soumission des propositions de projets. 
 
Juin: Soumission des propositions 
 
Juillet: Les organisme demandeurs sont informés des résultats de l'examen et de la publication de 
l'appel à propositions: Les candidats sont informés des résultats de la procédure de sélection. 
 
Août: Date de démarrage du projet 
 

Glossaire 
Approches fondées sur les écosystèmes: Activités de gestion des écosystèmes qui utilisent la 
biodiversité et les services écosystémiques dans le cadre d'une stratégie globale visant à accroître la 
résilience face au changement climatique.  
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Connaissances autochtones: Les connaissances, compétences et philosophies développées par des 
sociétés ayant une longue histoire d'interaction avec leur environnement naturel. Pour de nombreux 
peuples autochtones, les connaissances indigènes éclairent la prise de décision sur les aspects 
fondamentaux de la vie, depuis les activités quotidiennes jusqu'aux actions à long terme. Ces 
connaissances font partie intégrante des complexes culturels, qui englobent également la langue, les 
systèmes de classification, les pratiques d'utilisation des ressources, les interactions sociales, les 
valeurs, les rituels et la spiritualité. Ces modes de connaissance distincts sont des facettes 
importantes de la diversité culturelle mondiale7.  

Connaissances locales: Les connaissances et les compétences développées par les personnes et les 
communautés, spécifiques aux lieux où elles vivent. Les connaissances locales éclairent la prise de 
décision sur les aspects fondamentaux de la vie, depuis les activités quotidiennes jusqu'aux actions à 
long terme. Ces connaissances sont un élément clé des systèmes sociaux et culturels qui influencent 
les observations et les réponses au changement climatique; elles éclairent également les décisions 
de gouvernance 8. 

Connaissances sur le climat: prise de conscience du changement climatique, de ses causes et 
implications anthropiques9. 

Résilience menée localement: Lorsque les localités, les communautés, les groupes locaux, les 
ménages et les individus disposent d'une plus grande autonomie individuelle et collective pour 
définir, prioriser, concevoir, suivre et évaluer les actions résilientes au climat, et collaborer avec les 
échelons supérieurs pour mettre en œuvre et fournir des solutions de résilience10.   

Acteurs locaux: Les personnes et les communautés en première ligne du changement climatique, y 
compris les institutions formelles et informelles au-dessous du niveau national qui sont composées 
de personnes locales ou qui sont directement responsables devant elles. Dans certains contextes très 
spécifiques (tels que les très petits États insulaires), les acteurs locaux peuvent inclure des institutions 
régionales ou nationales.11  

Résilience: La capacité des systèmes sociaux, économiques et écologiques interconnectés à faire face 
à un événement dangereux, à une tendance ou à une perturbation, en réagissant ou en se 
réorganisant de manière à maintenir leur fonction, leur identité et leur structure essentielles. La 
résilience est un attribut positif lorsqu'elle maintient la capacité d'anticipation, d'adaptation, 
d'apprentissage et/ou de transformation 12. 

Annexes 
Annexe 1: À propos de CDKN 
Le CDKN est un programme mondial orienté vers les pays du Sud, fondé en 2010. Nous travaillons à 
l'amélioration du bien-être des personnes les plus affectées par le climat dans les pays du Sud, en 

 
7 UNESCO (2018) in GIEC (2022). Op cit. 
8 Adapted from UNESCO (2018) in IPCC (2022). Op cit. 
9  GIEC (2022). ‘Annexe II: Glossaire’ [Möller, V., R. van Diemen, J.B.R. Matthews, C. Méndez, S. Semenov, J.S. Fuglestvedt, A. Reisinger 
(eds.)]. In: Changement climatique 2022: Impacts, adaptation et vulnérabilité. Contribution au Groupe de travail II du Sixième Rapport 
d'évaluation du GIEC cur le changement climatique [H.O. Pörtner, D.C. Roberts, M. Tignor, E.S. Poloczanska, K. Mintenbeck, A. Alegría, M. 
Craig, S. Langsdorf, S. Löschke, V. Möller, A. Okem, B. Rama (eds.)]. Presses de l’Universite de Cambridge, Cambridge, GB et New York, 
NY, USA, pp. 2897–2930, doi:10.1017/9781009325844.029. 
10 Adapted from IIED’s definition of locally-led adaptation: Soanes M, Bahadur, AV, Shakya, C, Smith, B, Patel, S, Rumbaitis del Rio, C, Coger, 
T, Dinshaw, A, Patel, S, Huq, S, Musa, M, Rahman, MF, Gupta, S, Dolcemascolo, G and Mann, T (2021) Principles for locally led adaptation. 
IIED, London. https://pubs.iied.org/10211iied 
11 Steinbach, D, Bahadur, A, Shakya, C, Thazin Aung, M, Burton, C-JC, Gallagher, C, Mbewe, S, Greene, S, Regmi, BR, Granderson, A, 
Ramkissoon, C, Kostka, W, Andon, L, Greenstone-Alefaio, T, Dolcemascolo, G, Gupta, S, Tewary, S, Lopez, M, Barnes, J, Binte Mirza, A, 
Bodrud-Doza, Md, Akhter, F, Rousseau Rozario, S and Reyes, C (2022). The good climate finance guide for investing in locally led adaptation. 
IIED, London. Retrieved from: https://www.iied.org/sites/default/files/pdfs/2022-11/21231IIED.pdf 
12 Adapted from Art Council (2016) in IPCC (2022). Op cit. 
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particulier les groupes marginalisés, par le biais d'une action climatique transformatrice. Le CDKN 
combine les connaissances, la recherche et les services de conseil consultatif pour soutenir les actions 
résilientes au climat menées et prises en charge localement. Nous travaillons en partenariat avec le 
secteur public, la société civile et le secteur privé aux niveaux local, sous-national, national, régional 
et international.  

La phase actuelle du CDKN (2022-27) est mise en œuvre par le biais de Step Change, un partenariat 
Canada-Pays-Bas visant à favoriser une adaptation équitable et inclusive menée localement. Le but 
de CDKN est de faire progresser l'action résiliente au climat équitable en termes de genre et 
socialement inclusive en mobilisant les connaissances, le leadership et les capacités dans les pays 
du Sud, du niveau local au niveau mondial. Nos objectifs sont de: 

● Soutenir la dimension genre et de l'inclusion sociale dans les politiques et les pratiques pour 
parvenir à une action résiliente au climat. 

● Améliorer l'accès à un financement équitable qui permet une action résiliente au climat 
menée au niveau local. 

● Renforcer la mise en œuvre d'approches écosystémiques justes et appropriées. 

Le CDKN met en œuvre des activités dans des pays d'Asie du Sud (principalement aux Inde, au 
Bangladesh et au Népal) et d'Amérique latine (principalement en Colombie, en Équateur et au Pérou). 
Nous développons nos activités en Afrique, avec un programme panafricain et des pays focaux en 
Afrique orientale, occidentale et australe.  

Le programme est géré par SouthSouthNorth et mis en œuvre en partenariat avec la Fundación 

Futuro Latinoamericano (FFLA) et ICLEI South Asia. Le CDKN est co-financé par le ministère des 

affaires étrangères des Pays-Bas et le Centre de recherches pour le développement international 

(CRDI) du Canada. 

CDKN met un accent particulier sur l’application des connaissances vers une action climatique en 

utilisant une approche de médiation de connaissances (figure 1). 

Figure 1: Spectre des rôles du médiateur ou de la médiatrice de connaissances, adapté de Harvey 

et al. (2012) et de Shaxson et al. (2012)13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
13 Scodanibbio, L., McNamara, L., du Toit, M. and Cundill, G. (2023). Op cit. 

https://www.idrc.ca/en/Step-Change
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L'éventail des activités de médiation en connaissances peut être compris comme un spectre, dans 
lequel les médiateurs ou médiatrices de connaissances relient les producteurs et les utilisateurs de 
connaissances afin de faciliter la génération, la diffusion et l'utilisation finale de ces connaissances 14.  
Les activités des médiateurs ou médiatrices de connaissances peuvent inclure l'adaptation et le 
partage d’information (à gauche du spectre) et la recherche de changements systémiques (à droite 
du spectre).  

Les individus, groupes et organisations locales jouent un rôle essentiel de médiateurs de 
connaissances pour faciliter le changement au sein de leurs communautés, grâce à leur connaissance 
approfondie du contexte socioculturel et communautaire. Ils et elles peuvent collecter, gérer et 
partager des données sur les risques climatiques locaux et les vulnérabilités (côté gauche du spectre), 
favoriser les partenariats entre les autorités locales et les groupes affectés par le climat, ou chercher 
à modifier les systèmes et les pratiques pour renforcer la résilience, par exemple en remettant en 
question les normes patriarcales et les systèmes de propriété foncière (côté droit). Les médiatrices 
et médiateurs locaux de connaissances sur le climat doivent être soutenus dans leur rôle de 
facilitateurs et facilitatrices du changement et de l'action résiliente au climat, notamment en 
reconnaissant le rôle essentiel qu'elles et ils jouent. 

Annexe 2: Ce que le CDKN peut offrir aux projets sélectionnés  
Le CDKN se réjouit à l’idée de collaborer avec les initiatives sélectionnées pour soutenir leur impact 
dans la réalisation de notre objectif de mobiliser les connaissances, les capacités et le leadership dans 
les pays du Sud pour parvenir à une action résiliente au climat qui soit équitable et socialement 
inclusive. Cette offre pourrait inclure les aspects suivants :   

● Présenter votre travail via les canaux de communication du CDKN. Il s'agit notamment de 
notre site web (www.cdkn.org) et des canaux de réseaux sociaux (Twitter @cdknetwork, 
15,200 followers ; LinkedIn, 12,200 followers ; Facebook www.facebook.com/CDKNetwork, 
8,900 followers). Faciliter l'accès aux plateformes mondiales et régionales et renforcer les 
capacités pour s'y engager de manière significative; en vous offrant des opportunités de 
réseautage et de partage de votre expertise, de vos connaissances et de votre 
apprentissage lors de webinaires, d'événements et de conférences à l'échelle mondiale et 
régionale.  

● L'apprentissage par les pairs et le plaidoyer pour le leadership pour les pays du Sud. Ceci 
passe par le soutien de l'apprentissage à travers les projets sur la pratique réelle de 
l'adaptation menée localement (LLA, selon son acronyme en anglais) et par la contribution 
à la construction d'une communauté de praticiens de l'adaptation menée localement. Cela 
passe aussi par la collaboration avec vous pour plaider en faveur d'une adaptation locale 
inclusive aux niveaux mondial et régional, et par le renforcement des capacités des acteurs 
mondiaux et régionaux sur la façon de mieux soutenir l'adaptation locale. 

● Le mentorat et la formation des compétences sur les outils et les approches de médiation 
des connaissances. Cela peut aller de la production de stratégies de lutte contre le 
changement climatique et de l'assemblage ou la présentation d'informations sous différents 
formats (par exemple, affiches, vidéos, graphiques, mémoires) pour les publics cibles 
(communautés, médias, gouvernements locaux, etc.) à la gestion de processus de co-création 
qui créent des espaces sûrs pour que divers types de connaissances se rejoignent. 

● Le mentorat et la formation des compétences sur la dimension genre (l'équité entre les 
sexes) et l'inclusion sociale, le financement de la résilience et les approches fondées sur les 
écosystèmes. Il s'agit notamment de tirer parti de l'expertise, des réseaux et de l'influence 
de nos experts thématiques en genre et inclusion sociale, finance et approche fondée sur les 
écosystèmes pour soutenir l'impact des projets. 

 
14 Scodanibbio, L., McNamara, L., du Toit, M. and Cundill, G. (2023). Op cit. 

http://www.cdkn.org/
https://twitter.com/cdknetwork?lang=en
https://www.linkedin.com/company/cdknetwork/
http://www.facebook.com/CDKNetwork
http://www.facebook.com/CDKNetwork
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Annexe 3 : Intégrer l’égalité des genres et l'inclusion sociale  
Le CDKN s'engage à promouvoir des politiques et des pratiques plus équitables sur le plan du genre 
et socialement inclusives dans les domaines de la finance, de l'adaptation fondée sur les écosystèmes 
et de l'action résiliente au climat. Nous valorisons l'égalité des résultats, et non seulement l'égalité 
des chances, pour les femmes, les filles, les personnes handicapées et les autres groupes vulnérables 
ou marginalisés. Nous pensons qu'il est essentiel d'adopter des approches équitables de l'action 
résiliente face au climat, qui s'attaquent explicitement aux désavantages historiques et aux préjugés 
actuels. Nous aspirons à soutenir les bénéficiaires de subventions dans le cadre du programme "de 
la connaissance à l'action" pour qu'ils soient transformateurs en matière de genre et inclusion sociale 
- le projet entraîne des changements pratiques à long terme dans les relations de pouvoir 
structurelles et les normes, les rôles et les inégalités qui définissent les expériences différenciées des 
personnes. 

Le CDKN soutiendra les projets qui:  

● Intègrent l’EGIS - Projets qui intègrent efficacement les considérations en matière d'égalité 
des genres et d'inclusion sociale dans leur conception et proposent une équipe diversifiée et 
comprenant une expertise pertinente en matière de genre et d'inclusion; ou 

● Sont particuliers à l’EGIS - Projets dont les résultats attendus concernent l'égalité des genres 
et l'inclusion. L'équipe proposée pour un projet particulier à l’EGIS devrait être diversifiée et 
inclure une expertise importante en matière de genre et d'inclusion, ainsi que des 
partenaires orientés ou engagés dans la perspective d’une collaboration stratégique. 

 

 

 

 

 

 

Ce travail a été réalisé grâce à une subvention du ministère des Affaires étrangères des Pays-Bas et du Centre de 
recherches pour le développement international (CRDI), au Canada, dans le cadre du programme Climate and 
Development Knowledge Network (CDKN). Les opinions exprimées ici ne représentent pas nécessairement celles du 
ministère des Affaires étrangères des Pays-Bas, du Centre de recherches pour le développement international (CRDI) ou 
de son Conseil d’administration, ou des entités qui gèrent CDKN. 
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