Terminaste tu maestria en estudios
ambientales hace dos anos. Ahora
trabajas como responsable de cambio
climatico en el Municipio. Tu trabajo es
liderar una evaluacion de vulnerabilidad y
riesgos climaticos del Barrio Inundado.
Debes elaborar y supervisar la
implementacion de planes de

adaptacion climatica.




Tu personaje lidera el grupo de dlscus:on
Simpatiza con todas las personas participantes y asegura que
toda/os tengan la oportunidad de hablar y ser escuchados/as.

@W& R@m;da Comienza pidiendo que todos/as interioricen
= @ “en el personaje”

Imagina que convocas a una reunion para que la gente del Barrio Inundado
discute coémo las inundaciones impactan sus vidas, jpero casi nadie viene!
Entonces, decides ir puerta por puerta y le preguntas a cada personaje:
® ;Por qué no participaste en la reunién del barrio sobre las inundaciones?
® ;Como te ha afectado las inundaciones y qué mejoraria tu situacion?

A continuacion, pide a todos que “salgan del personaje”. Dirige una
discusion grupal sobre cémo la vulnerabilidad y el riesgo climético est4
determinado por el estatus, condiciones sociales, econdmicas, culturales
y fisicas de cada persona.

unds Rongy) Estas de vuelta “en el personaje”y es
& @ unaio mas tarde.

g

iBien hecho! Llegaste con un plan de adaptacién al cambio
climatico basado en las opiniones del vecindario. Convocas
a una reunion para presentar los planes.

Lee los planes de adaptacién al cambio climdtico (consulta la “Tarjeta de
escenario”) y pide a todos los personajes que respondan.

Si un personaje plantea una inquietud u objecidn, pide a todas las
personas participantes que discutan como el plan de adaptacion
podria mejorarse para satisfacer las necesidades de ese personaje. Las
relaciones sociales de las personas, situacion econémica, salud, etc., son
condiciones que podrian hacer a una persona mas o menos vulnerable.

¢Qué recomendaciones prdcticas
sugiere el grupo para reducir la
vulnerabilidad de la gente

y buscar soluciones con

sus fortalezas?




