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Objetivos de aprendizaje

• Relacionar conceptos y experiencias sobre el 
abordaje de las limitaciones de la igualdad de 
género en la gestión del cambio climático.

• Conocer experiencias y estrategias de cambio 
climático que abordan las limitaciones que 
impiden la igualdad de género y el consiguiente 
logro del desarrollo sostenible.
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Ruta Pedagógica

Límites para la 
igualdad de género

Normativas a favor de la 
igualdad de género

Buenas prácticas para la 
igualdad de género en la 
gestión de cambio climático

• La violencia de 
género.

• Violencia de género 
y cambio climático.

• Masculinidades 
tradicionales.

La pandemia COVID 19, 
género y cambio 
climático 

3MÓDULO 9 Límites para alcanzar la igualdad de género en la gestión del  cambio climático



“La violencia diaria contra las mujeres y

niñas crea un ciclo negativo: incide en los

hogares y en las capacidades de las

comunidades para adaptarse a los

cambios ambientales, que a su vez,

refuerzan la violencia de género y las

prácticas discriminatorias” (Le Masson,V.,

Bendoudji C., Sotelo, S. 2020, 29).

Violencia basada en 
género
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87 países, una de 
cada cinco 
mujeres y niñas 
menores de 
50 años ha 
experimentado 
alguna forma de 
violencia física 
y/o sexual por 
parte de un 
compañero 
sentimental 

• Afecta a mujeres de diferentes condiciones 
socioeconómicas, edades y etnias. 

• Resulta una constante en su ciclo vital.
• Afecta su vida en  la esfera pública y privada.
• Durante y después de los desastres, los niveles de violencia 

de género aumentan, así como la trata de personas.

Violencia de Género
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Física -Provoca dolor o daño físico.
-Incluye: golpear, quemar, patear, dar puñetazos, morder, desfigurar, usar
objetos y armas, arrancar el cabello.
-Trata de personas y esclavitud.
-En su forma más extrema lleva al feminicidio o asesinato de una mujer por
razón de género.

Psicológica -Conductas amenazantes que no necesariamente implican violencia física o
verbal.
-Actos violentos, ignorar y descuidar intencionalmente a la otra persona.
-Aislamiento o confinamiento.
-Retención de información.

Sexual -Acciones que hieren a las víctimas, como: penetración en su cuerpo, violación
e intento de violación, actividad sexual forzada, ser forzada a tener sexo sin
protección, acoso sexual, embarazo forzado, aborto forzado, esterilización
forzada.

Socioecon
ómica

-Quitarle a la víctima sus ganancias, no permitirle tener un ingreso separado,
ejercer violencia física que incapacita para trabajar.
-Negar la educación o el trabajo remunerado, el acceso a servicios sociales o el
ejercicio de derechos civiles, sociales o políticos.

Verbal -Ridiculización, uso de malas palabras, amenazas.
-Insultos y amenazas relacionadas con la religión, cultura, idioma, orientación
sexual o tradiciones.

Femicida -Conjunto de condiciones de violencia que conducen a la muerte de la víctima.

TIPOS DE 
VIOLENCIA
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Situación de violencia basada en 
género en Ecuador

• 7 de cada 10 mujeres ha enfrentado algún tipo 
de violencia basada en género a lo largo de su 
vida: 

El 56,9% violencia psicológica
El 35,45% violencia física
El 32. 7% violencia sexual

16,4% violencia patrimonial. 

• El 32% de las mujeres encuestadas manifestaron 
haber vivido algún tipo de violencia en el año de 
la encuesta. 

• El 43     % de mujeres ha sido violentada por 
parte de la pareja a lo largo de su vida, el 20%     
por algún miembro del núcleo familiar (INEC 2019).
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• Al 10 de mayo de 2020 se registraron 391 femicidios

• Los femicidios registrados en 2019 (67 víctimas) fueron cometidos

mayoritariamente por la pareja o expareja (96 %), en el espacio

privado (69 %), en el área urbana (60 %) y en el domicilio familiar o

de la víctima (69 %).

• Las víctimas de femicidio son mujeres jóvenes de entre 15 y 44

años (85,4%), el 58% solteras, el 33,3% casadas o en unión de

hecho, el 8,3% viudas o divorciadas.

• El 16% estuvo en estado de gestación y el 96,4% tenía hijos/as.

Situación 
de 
violencia 
basada en 
género en 
Ecuador
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Violencia de 
género y 
cambio 
climático 

Los mandatos y normas machistas 
que hacen que los hombres 
reaccionen violentamente ante 
situaciones de inseguridad y 
pérdida en sus medios de vida.

Las expectativas de género pueden 
llevar a hombres y mujeres a 
recurrir a la violencia cuando los 
medios de vida tradicionales fallan 

Las mujeres son las

más afectadas por

el cambio climático

Las mujeres y las 
niñas “enfrentan 
cargas económicas 
desproporcionadas 
debido a los 
diferentes tipos de 
marginación.
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Violencia de 
género y 
cambio 
climático 

la violencia de género y la 
desigualdad estructural limitan las 
capacidades de las comunidades 
para adaptarse a los efectos del 
cambio climático. 

El impacto del cambio 
climático aumenta el 
riesgo de violencia contra 
las mujeres Muchas veces las iniciativas de 

cambio climático pueden haber 
afectado inadvertidamente 
factores de violencia de género 
que ya existían con anterioridad a 
los proyectos.
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Violencia de género y cambio climático 

• Considerar las normas sociales y culturales discriminatorias y

los impactos de la violencia contra las mujeres y las niñas.

• Integrar intervenciones que apoyen el acceso de mujeres y

adolescentes a servicios de salud sexual y reproductiva,

atención médica materna, educación e información sobre

sus derechos.

Iniciativas de cambio climático 
sensibles al género 
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Proyecto de construcción de comunidades 
resilientes, ecosistemas de humedales y 
captaciones (PNUD-Uganda)

Objetivo 
principal

Restaurar y gestionar de forma sostenible los humedales y 
apoyar a las comunidades presentes en las zonas de 
humedales de Uganda para reducir los riesgos del cambio 
climático que representan los medios de vida agrícolas.

Funciona en asociación con una organización de la sociedad 
civil que defiende los derechos de las mujeres e integra la 
prevención de la violencia.

Fortalecimiento 
de capacidades 
sobre violencia 
basada en 
género

Educación a funcionarios 
ministeriales y líderes 

comunitarios en 
abordaje de la 
violencias de género

Inclusión de hombres y mujeres 
de las comunidades  en acciones 
de reflexión crítica, análisis de 
poder,  comprensión de la 
violencia de género.
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El reconocimiento de vulnerabilidad climática vinculada con 
situaciones de violencia y maltrato requiere  la consideración de la 
prevención de la violencia de género como un elemento contextual 
relevante en las iniciativas de cambio climático. 

La Estrategia Nacional 

de Cambio Climático
del Ecuador 

Adultas mayores, niñas, niños y

adolescentes, mujeres embarazadas,

personas con discapacidad, personas

privadas de la libertad o que

adolecen de enfermedades

catastróficas y de alta complejidad,

así como personas en situación de

riesgo.

Reconoce a grupos de 
atención prioritaria 
como los más 
vulnerables a los 
impactos del cambio 
climático 

No cuentan  con las condiciones necesarias, ya sean 
físicas, económicas o sociales 

Víctimas de 
violencia 
doméstica y sexual, 
de maltrato 
infantil, así como a 
personas con 
menores niveles de 
ingresos y 
cobertura de 
servicios limitada
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Masculinidades tradicionales y violencia de 
género

• Gestionar el cambio climático con una 
perspectiva de género exige un trabajo por el 
empoderamiento y los derechos de mujeres y 
niñas, pero también por una modificación de 
las masculinidades tradicionales. 

• Es importante que los hombres sean agentes 
de cambio de las prácticas violentas, para ello 
necesitan cuestionar su propio poder y 
privilegios frente a mujeres y niñas y frente a 
otros hombres y niños .

Identidades 

contextuales 

que responden 

a vivencias 

interseccionales 

que entrecruzan 

el género
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Autoconocimiento y desafío individual

Construcción de relaciones más igualitarias

con las mujeres y con sus hijos e hijas

Respeto de las diversidades sexuales y el

distanciamiento de la violencia.

Masculinidades tradicionales y violencia de 
género

Transformar los 
patrones 
tradicionales de 
masculinidad 

Requiere

Cambio a todos los niveles que cuestione 

formas de explotación y violencia sistémicas 

en lo económico, ambiental, político y cultural.
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Políticas y normativas que protegen los derechos 
humanos de las mujeres y la población GLBTI 
frente a la violencia de género 

En lo internacional
En lo nacional

• Convención sobre la Eliminación de 
todas las formas de discriminación 
contra las Mujeres (CEDAW)

• La Convención Interamericana para 
Prevenir, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres, 
(Convención de Belén Do Pará)

• Resolución sobre los Derechos 
Humanos, Orientación Sexual, 
Identidad y Expresión de Género

• La Constitución de la República del 
Ecuador garantiza los principios de 
igualdad y no discriminación para 
todas las personas.

• EL Código Orgánico Integral Penal 
(COIP 2014).

• La Ley Orgánica Integral para 
Prevenir y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres- LOIPEVCM  
(2018).

• Agenda Nacional para la Igualdad de 
las Mujeres y las personas LGBTI 
2018-2021.
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Buenas 
prácticas para 
la igualdad de 
género en la 
gestión del 
cambio 
climático 

Casa María Amor: una experiencia integral de 
atención de la violencia de género contra las 
mujeres con enfoque de cambio climático

Es un ejemplo de respuesta integral de género y 
cambio climático, pues incorpora medidas de 
adaptación y mitigación al cambio climático, al 
mismo tiempo que crea las condiciones necesarias 
para que las mujeres y sus hijos/as puedan crear un 
proyecto de vida digno.

Eficiencia 
energética

Aprovechamiento 
de energías 
renovables 

Acciones de 

reforestación Gestión 
integral de 
residuos

Aprovechamiento 
eficiente de aguas 
residuales 

Acciones de 
adaptación

Reducción de la 
vulnerabilidad en 
grupos de atención 
prioritaria 
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Buenas 
prácticas para 
la igualdad de 
género en la 
gestión del 
cambio 
climático 

Sistema de alerta Temprana frente a 
heladas SATH (ProCamBío II-GIZ 

Video: Una medida robusta de adaptación:
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PROAmazonía- Género y Cambio Climático 

Buenas 
prácticas para 
la igualdad de 
género en la 
gestión del 
cambio 
climático 

• Se implementa en el Ecuador desde 2017 como un programa

REDD+ Ecuador.

• Se ciñe a los lineamientos del Plan Nacional REDD+ Ecuador

“Bosques para el Buen Vivir” y como una iniciativa liderada

por el MAAE y el MAG e implementada por el Programa de

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

• Se ha conformado gracias a dos fondos: Global Environmental 

Fund (GEF) y Green Climate Fund (GCF) 

• Se implementa en seis provincias amazónicas (Sucumbíos, 

Orellana, Napo, Pastaza, Morona Santiago y Zamor), así como 

en bosques secos de Loja y El Oro.
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La violencia
física, una
barrera para
la autonomía
de mujeres
amazónicas

Diagnóstico de la Situación de las Mujeres 
Amazónicas (PROAmazonía 2019)

• En la Amazonía el 56% de mujeres se dedican a la agricultura, 
además de las tareas de cuidado, hecho que no les permite 
acceder en al empleo remunerado.

• Las mujeres de la Amazonía ecuatoriana trabajan un promedio 
de 78 horas semanales, entre el trabajo remunerado, el 
trabajo no remunerado y el trabajo de subsistencia, a 
diferencia de los hombres, que trabajan 60 horas.

• Se estima que el 81% de mujeres amazónicas se encuentran 
expuestas a tener un trabajo inadecuado. 

• Apenas 2 de cada 10 mujeres están afiliadas al Seguro Social 
Campesino.

• Existe un mayor porcentaje de analfabetismo de las mujeres 
en relación con los hombres (8,23% VS 4,77%).

• De las 450 mil mujeres que viven en la Amazonía, el 70% de 
ellas ha experimentado algún tipo de violencia en su vida. 

• La tasa de femicidios en la Amazonía alcanza el 54%.
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Hitos alcanzados (PROAmazonía 2019)

• Diseño de una estrategia y un plan de acción de género robusto, articulado a las

estrategias de intervención y resultados del programa con líneas de trabajo

orientadas al empoderamiento económico, social y político de las mujeres.

• Integración del enfoque de género y de interculturalidad en la actualización de 28

planes de ordenamiento territorial, 5 planes de vida de las nacionalidades indígenas

y políticas públicas integradas a REDD+ y el apoyo a procesos de actualización de

políticas para la garantía de los derechos en las provincias y cantones amazónicos.

• Instrumentos técnicos para promover conjuntamente con los gobiernos autónomos

descentralizados que, las mujeres accedan a incentivos tributarios, líneas de

crédito, y adquisiciones públicas y privadas garantizando un acceso igualitario a

incentivos y nuevas tecnologías agrícolas.
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Escuela de Conocimiento de las Mujeres 
Amazónicas Antisuyo Warmikuna

“Formar un grupo de lideresas indígenas amazónicas y dejar

capacidad instalada, contenidos curriculares e insumos tanto

administrativos como legales para garantizar la sostenibilidad

en el tiempo de la Escuela en el seno de la CONFENIAE, al que

puedan vincularse otras instituciones”.

i. Igualdad de género, ii. Derechos de las

mujeres en el que se incluye la temática de

violencia de género, iii. Cambio climático,

iv. Territorio y recursos naturales, v.

Organización y liderazgo, vi. Desarrollo

sostenible con enfoque de paisaje.

Resultado 
esperado

Módulos 
sobre 
REDD+ y 
cambio 
climático 

90 lideresas de 
las 11 
nacionalidades 
amazónicas, 
parte de 40 
comunidades 
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La pandemia COVID 19, la igualdad de género 
y el cambio climático

• Poblaciones vulnerables frente a los efectos

del cambio climático se han visto aún más

afectadas con la emergencia sanitaria.

• Principalmente grupos diversos de mujeres y

de niñas

• Debido a patrones socioculturales, viven con

mayor impacto las situaciones de desigualdad

en diferentes ámbitos de la vida, como el de la

economía, el trabajo de cuidados no

remunerado, la salud y la violencia.
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• Existe un número similar de casos en hombres y en mujeres pero 
con  mayor letalidad en hombres.

• Los hombres padecen más enfermedades crónicas de base que las 
mujeres.

• La pandemia afecta principalmente a mujeres y a niñas porque 
“sufren repercusiones económicas más graves debido a que, por lo 
general, ganan menos, ahorran menos y se encuentran en puestos 
de trabajo vulnerables”(ONU 2020). 

• En Ecuador se prevé que la situación de empleo no adecuado será 
más precarizado y aumentará el desempleo que ya afectaba 
principalmente a las mujeres, sobre todo en el área rural (CNIG 2020 
6). 

• La pandemia ha aumentado el trabajo de cuidados no remunerado.
• Según la Encuesta del Uso del Tiempo (EUT) 2012, en Ecuador las 

mujeres trabajan 42 horas más que los hombres, a la semana. En el 
área urbana la diferencia en el tiempo total de trabajo de las 
mujeres corresponde a 14:53 y en el área rural asciende a 23:14 
horas, más que los hombres. (INEC, 2012).

La 
pandemia 
COVID 19, 
la 
igualdad 
de género 
y el 
cambio 
climático
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Respuestas frente al COVID-19 e igualdad de género

• Garantizar la igualdad de representación de las 
mujeres en toda la planificación de la respuesta a la 
COVID-19 y la toma de decisiones al respecto 

• Impulsar un cambio transformativo en pro de la 
igualdad abordando la economía del cuidado, 
remunerada y no remunerada.

• Centrarse en las mujeres y las niñas en todos los 
esfuerzos por hacer frente a las repercusiones 
socioeconómicas de la COVID-19.
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