MODULO 9

Limites para alcanzar
la igualdad de

género en la gestion
del cambio climatico




* Relacionar conceptos y experiencias sobre el
abordaje de las limitaciones de la igualdad de
género en la gestion del cambio climatico.

« Conocer experiencias y estrategias de cambio
climatico que abordan las limitaciones que
impiden la igualdad de género y el consiguiente
logro del desarrollo sostenible.
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5.1 Poner fin a todas
las formas de
discriminacion contra
todas las mujeres y
las ninas en todo el
mundo

“La violencia diaria contra las mujeres y
ninas crea un ciclo negativo: incide en los
hogares y en las capacidades de las
comunidades para adaptarse a los
cambios ambientales, que a su vez,
refuerzan la violencia de género y las

practicas discriminatorias” (Le Masson,V.,

Bendoudji C., Sotelo, S. 2020, 29).
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87 paises, una de
cada cinco
mujeres y ninas
menores de

50 anos ha
experimentado
alguna forma de
violencia fisica
y/o sexual por

parte de un _ _ .
o * Afecta a mujeres de diferentes condiciones
compafero _ P 4ad ni
; socioecondmicas, edades y etnias.
sentimental ’ y

* Resulta una constante en su ciclo vital.

* Afecta suvida en la esfera publica y privada.

* Durante y después de los desastres, los niveles de violencia
de género aumentan, asi como la trata de personas.
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-®

Fisica -Provoca dolor o dafio fisico.
-Incluye: golpear, quemar, patear, dar pufetazos, morder, desfigurar, usar
objetos y armas, arrancar el cabello.
-Trata de personas y esclavitud.
-En su forma mas extrema lleva al feminicidio o asesinato de una mujer por
razén de género.

Psicoldgica -Conductas amenazantes que no necesariamente implican violencia fisica o
verbal.
-Actos violentos, ignorar y descuidar intencionalmente a la otra persona.
-Aislamiento o confinamiento.
-Retencion de informacion.

Sexual -Acciones que hieren a las victimas, como: penetracidén en su cuerpo, violacidn
e intento de violacion, actividad sexual forzada, ser forzada a tener sexo sin
proteccion, acoso sexual, embarazo forzado, aborto forzado, esterilizacion

forzada.
Socioecon -Quitarle a la victima sus ganancias, no permitirle tener un ingreso separado,
Omica ejercer violencia fisica que incapacita para trabajar.

-Negar la educacion o el trabajo remunerado, el acceso a servicios sociales o el
ejercicio de derechos civiles, sociales o politicos.

Verbal -Ridiculizacion, uso de malas palabras, amenazas.
-Insultos y amenazas relacionadas con la religion, cultura, idioma, orientacién
sexual o tradiciones.

Femicida -Conjunto de condiciones de violengia que;conducen-a.la muerte-dedavictima. 6



VIOLENCIA
DE GENERO

7 de cada 10 mujeres ha enfrentado algun tipo
de violencia basada en género a lo largo de su
vida:

El 56,9% violencia psicoldgica
El 35,45% violencia fisica

El 32. 7% violencia sexual
16,4% violencia patrimonial.

El 32% de las mujeres encuestadas manifestaron
haber vivido algun tipo de violencia en el afio de
la encuesta.

El 43 % de mujeres ha sido violentada por
parte de la pareja a lo largo de su vida, el 20%
por algun miembro del nucleo familiar (INEC 2019).

MODULO 9 Limites para alcanzar la igualdad de género en la gestién del cambio climatico 7




Al 10 de mayo de 2020 se registraron 391 femicidios

Los femicidios registrados en 2019 (67 victimas) fueron cometidos
mayoritariamente por la pareja o expareja (96 %), en el espacio
privado (69 %), en el drea urbana (60 %) y en el domicilio familiar o
de la victima (69 %).

Las victimas de femicidio son mujeres jovenes de entre 15 vy 44
anos (85,4%), el 58% solteras, el 33,3% casadas o en union de
hecho, el 8,3% viudas o divorciadas.

El 16% estuvo en estado de gestacion y el 96,4% tenia hijos/as.

Ml sestion del cambio climatico
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Los mandatos y normas machistas
gue hacen que los hombres
reaccionen violentamente ante
situaciones de inseguridad y
pérdida en sus medios de vida.

Las mujeresy las
ninas “enfrentan

cargas econdmicas

desproporcionadas
mas afectadas por debido a los

Las mujeres son las

el cambio climatico diferentes tipos de

marginacion.

Las expectativas de género pueden
llevar a hombres y mujeres a
recurrir a la violencia cuando los
medios de vida tradicionales fallan

“6
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la violencia de género vy la
desigualdad estructural limitan las
capacidades de las comunidades
para adaptarse a los efectos del
cambio climatico.

El impacto del cambio
climatico aumenta el
riesgo de violencia contra
las mujeres

Muchas veces las iniciativas de
cambio climatico pueden haber
afectado inadvertidamente
factores de violencia de género
que ya existian con anterioridad a
los proyectos.
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Iniciativas de cambio climatico
sensibles al género

-

* Considerar las normas sociales y culturales discriminatorias y
los impactos de la violencia contra las mujeres y las nifas.

* Integrar intervenciones que apoyen el acceso de mujeres y
adolescentes a servicios de salud sexual y reproductiva,
atencion médica materna, educacién e informacién sobre

sus derechos.
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Objetivo ‘
principal

Restaurar y gestionar de forma sostenible los humedales y
apoyar a las comunidades presentes en las zonas de
humedales de Uganda para reducir los riesgos del cambio
climatico que representan los medios de vida agricolas.

Funciona en asociacidén con una organizacion de la sociedad
civil que defiende los derechos de las mujeres e integra la

prevencion de la violencia.

"4 V4

Fortalecimiento
de capacidades
sobre violencia
basada en
género

V4

Educacion a funcionarios
ministeriales y lideres

comunitarios en
abordaje de la
violencias de género

Inclusion de hombres y mujeres
de las comunidades en acciones
de reflexion critica, analisis de
poder, comprension de la
violencia de género.
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El reconocimiento de vulnerabilidad climatica vinculada con

situaciones de violencia y maltrato requiere la consideracién de Ia
prevencion de la violencia de género como un elemento contextual
relevante en las iniciativas de cambio climatico.

La Estrategia Nacional
de Cambio Climatico
del Ecuador

L

Reconoce a grupos de
atencion prioritaria
como los mas
vulnerables a los
impactos del cambio
climatico

- asi como personas en situacion de

Adultas mayores, ninas, nifos vy

adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas
privadas de la libertad o que

adolecen de enfermedades »

catastroficas y de alta complejidad,

Victimas de
violencia
domeéstica y sexual,
de maltrato
infantil, asi como a
personas con
menores niveles de
ingresos y
cobertura de
servicios limitada

riesgo.

No cuentan con las condiciones necesarias, ya sean
fisicas, econdmicas o sociales

MODULO 9 Limites para alcanzar Ta igualdad de género en la gestion del cambio climéatico 13




Identidades
contextuales
gue responden
a vivencias
Interseccionales
gue entrecruzan
el género

Masculinidades

Gestionar el cambio climatico con una
perspectiva de género exige un trabajo por el
empoderamiento y los derechos de mujeres y
nifas, pero también por una modificacion de
las masculinidades tradicionales.

Es importante que los hombres sean agentes
de cambio de las practicas violentas, para ello
necesitan cuestionar su propio podery
privilegios frente a mujeres y nifias y frente a
otros hombres y nifios .
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Transformar los
patrones
tradicionales de
masculinidad

Autoconocimiento y desafio individual

Construccion de relaciones mas igualitarias
Requiere : N .
con las mujeres y con sus hijos e hijas

Respeto de las diversidades sexuales y el

distanciamiento de la violencia.

Cambio a todos los niveles que cuestione

formas de explotacion y violencia sistémicas

en lo econdmico, ambiental, politico y cultural.
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En lo internacional

-

En lo nacional

-

Convencion sobre la Eliminacion de
todas las formas de discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW)

La Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres,
(Convencion de Belén Do Para)
Resolucion sobre los Derechos
Humanos, Orientacidon Sexual,
Identidad y Expresion de Género

La Constitucion de la Republica del
Ecuador garantiza los principios de
igualdad y no discriminacion para
todas las personas.

EL Codigo Organico Integral Penal
(COIP 2014).

La Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres- LOIPEVCM
(2018).

Agenda Nacional para la Igualdad de

las Mujeres y las personas LGBTI
2018-2021.
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Eficiencia
energética

Casa Maria Amor: una experiencia integral de
atencion de la violencia de género contra las
mujeres con enfoque de cambio climatico

>

Es un ejemplo de respuesta integral de géneroy
cambio climatico, pues incorpora medidas de
adaptacion y mitigacién al cambio climatico, al
mismo tiempo que crea las condiciones necesarias
para que las mujeres y sus hijos/as puedan crear un
proyecto de vida digno.

Aprovechamiento
eficiente de aguas
residuales

Aprovechamiento Acciones de -
de energias reforestacion Gestion
renovables integral de
Reduccion de la residuos
Acciones de vulnerabilidad en
adaptacion grupos de atencioén

prioritaria
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Sistema de alerta Temprana frente a
heladas SATH (ProCamBio II-GIZ

Sisterma de riego ¢elochve

Sistema de Alerta Temprana

Ests axpeciencia permite ol fortalecimmnto de capacidades frente a Heladas
basads en el conccimients local
Contesto geoprifico y de La poblacede

. Beten o

- e m or o reEers et e rie e
Ve ot e
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Video: Una medida robusta de adaptacion:

https://www.facebook.com/GIZEcuador/videgs/1058564637661882/ .

rrraT-retgtatte e gerrerden la gestion del cambio climatico



https://www.facebook.com/GIZEcuador/videos/1058564637661882/

PROAmazonia- Género y Cambio Climatico

Se implementa en el Ecuador desde 2017 como un programa

REDD+ Ecuador.

e Se cifie a los lineamientos del Plan Nacional REDD+ Ecuador
“Bosques para el Buen Vivir” y como una iniciativa liderada
por el MAAE y el MAG e implementada por el Programa de

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

* Se ha conformado gracias a dos fondos: Global Environmental
Fund (GEF) y Green Climate Fund (GCF)

* Se implementa en seis provincias amazodnicas (Sucumbios,
Orellana, Napo, Pastaza, Morona Santiago y Zamor), asi como

en bosques secos de Loja y El Oro.
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La violencia
fisica, una
barrera para
la autonomia
de mujeres
amazonicas

Diagnadstico de la Situacion de las Mujeres
Amazdnicas (PROAmazonia 2019)

En la Amazonia el 56% de mujeres se dedican a la agricultura,
ademas de las tareas de cuidado, hecho que no les permite
acceder en al empleo remunerado.

Las mujeres de la Amazonia ecuatoriana trabajan un promedio
de 78 horas semanales, entre el trabajo remunerado, el
trabajo no remunerado y el trabajo de subsistencia, a
diferencia de los hombres, que trabajan 60 horas.

Se estima que el 81% de mujeres amazonicas se encuentran
expuestas a tener un trabajo inadecuado.

Apenas 2 de cada 10 mujeres estan afiliadas al Seguro Social
Campesino.

Existe un mayor porcentaje de analfabetismo de las mujeres
en relacion con los hombres (8,23% VS 4,77%).

De las 450 mil mujeres que viven en la Amazonia, el 70% de
ellas ha experimentado algun tipo de violencia en su vida.

La tasa de femicidios en la Amazonia alcanza el 54%.
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Hitos alcanzados (PROAmazonia 2019)

-~ -

Disefio de una estrategia y un plan de accion de género robusto, articulado a las
estrategias de intervencion y resultados del programa con lineas de trabajo

orientadas al empoderamiento econdmico, social y politico de las mujeres.

Integracion del enfoque de género y de interculturalidad en la actualizacion de 28
planes de ordenamiento territorial, 5 planes de vida de las nacionalidades indigenas
y politicas publicas integradas a REDD+ y el apoyo a procesos de actualizacion de

politicas para la garantia de los derechos en las provincias y cantones amazonicos.

Instrumentos técnicos para promover conjuntamente con los gobiernos autonomos
descentralizados que, las mujeres accedan a incentivos tributarios, lineas de
crédito, y adquisiciones publicas y privadas garantizando un acceso igualitario a

incentivos y nuevas tecnologias agricolas.
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Resultado
esperado

Moddulos
sobre
REDD+y
cambio
climatico

Escuela de Conocimiento de las Mujeres
Amazonicas Antisuyo Warmikuna

“Formar un grupo de lideresas indigenas amazodnicas y dejar

capacidad instalada, contenidos curriculares

administrativos como legales para garantizar la sostenibilidad

en el tiempo de la Escuela en el seno de la CONFENIAE, al que

puedan vincularse otras instituciones”.

e insumos tanto

i. lgualdad de género, ii. Derechos de las
mujeres en el que se incluye la tematica de
violencia de género, iii. Cambio climatico,
iv. Territorio y recursos naturales, v.
Organizacion y liderazgo, vi. Desarrollo

sostenible con enfoque de paisaje.
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90 lideresas de
las 11
nacionalidades
amazonicas,
parte de 40
comunidades
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Poblaciones vulnerables frente a los efectos
del cambio climdtico se han visto aun mas
afectadas con la emergencia sanitaria.
Principalmente grupos diversos de mujeres y
de nifas

Debido a patrones socioculturales, viven con
mayor impacto las situaciones de desigualdad
en diferentes ambitos de |la vida, como el de la
economia, el trabajo de cuidados no

remunerado, la salud y la violencia.
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* Existe un numero similar de casos en hombres y en mujeres pero
con mayor letalidad en hombres.

* Los hombres padecen mas enfermedades crdnicas de base que las
mujeres.

* La pandemia afecta principalmente a mujeres y a nifas porque
“sufren repercusiones econdmicas mas graves debido a que, por lo
general, ganan menos, ahorran menos y se encuentran en puestos
de trabajo vulnerables”(ONU 2020).

* En Ecuador se prevé que la situacién de empleo no adecuado sera
mas precarizado y aumentara el desempleo que ya afectaba
principalmente a las mujeres, sobre todo en el area rural (CNIG 2020
6).

* La pandemia ha aumentado el trabajo de cuidados no remunerado.

* Segun la Encuesta del Uso del Tiempo (EUT) 2012, en Ecuador las
mujeres trabajan 42 horas mas que los hombres, a la semana. En el
area urbana la diferencia en el tiempo total de trabajo de las
mujeres corresponde a 14:53 y en el area rural asciende a 23:14
horas, mas que los hombres. (INEC, 2012).
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Respuestas frente al COVID-19 e igualdad de género

e Garantizar la igualdad de representacion de las
mujeres en toda la planificacion de la respuesta a la
COVID-19 y la toma de decisiones al respecto

* Impulsar un cambio transformativo en pro de la
igualdad abordando la economia del cuidado,
remunerada y no remunerada.

* Centrarse en las mujeres y las nifias en todos los
esfuerzos por hacer frente a las repercusiones
socioecondmicas de la COVID-19.

MODULO 9 Limites para alcanzar la igualdad de género en la gestién del cambio climatico 25




