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INTRODUCCION

En el moédulo 9: “Limites para alcanzar la igualdad de género en la gestion de cambio climatico” se
abordan algunos aspectos que complejizan la reduccién o eliminaciéon delas desigualdades, lo
que incide en la eficacia de los objetivos de los proyectos de cambio climatico que buscan integrar el
enfoque de género.

Normas sociales, prejuicios arraigados en la sociedad, asi como relaciones de poder que se
expresan en practicas de violencia y discriminacién, ocasionan que las personas (debido a su sexo,
género, edad, orientacion sexual, etnia, condicidn socioecondmica,entre otros) vean limitadas sus
oportunidades de autonomia econémica y desarrollo personal, y vivan situaciones de desigualdad y
desequilibrio social y familiar.

Las mujeres y las nifias experimentan en mayor medida situaciones de desventaja en diferentes
ambitos, entre los que se encuentra el cambio climatico. Las desigualdades y desventajas se han
visto agravadas con la crisis sanitaria provocada por la pandemia COVID-19, que las ha expuesto y
profundizado.

La Agenda 2030 propone la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de mujeresy nifas
como tema central y transversal del desarrollo sostenible compatible con el clima. Esto implica el
respeto de los derechos humanos de las mujeres y el abordaje de las limitaciones estructurales para la
igualdad, entre ellas, las nociones tradicionales de masculinidad' y la violencia de género.

En el moédulo 9 se analiza la situacion de la violencia de género en el pais, la normativa vigente en
este tema, asi como su relacién con los impactos y las respuestas frente al cambio climatico. En
el andlisis se incluye una referencia de la construcciéon de masculinidades como un factor impulsor
de la violencia de género contra las mujeres. Se presentan, ademads, ejemplos de buenas practicas de
iniciativas de cambio climatico que han integrado el enfoque de género, a través de la prevenciony el
tratamiento de la violencia basada en género, asi como otras experiencias en las que se ha abordado
la violencia incorporando criterios y estrategias de adaptacion y mitigacion del cambio climatico.

1. Como sefala Elizabeth Badinter (1992) Hay una diversidad heterogénea de identidades masculinas y de maneras de ser
hombres en nuestras sociedades. La identidad masculina no constituye una esencia sino una ideologia de poder y de
opresién a las mujeres que tiende a justificar la dominacion masculina. La identidad masculina, en todas sus versiones,
se aprende y por tanto también se puede cambiar. La dominacién masculina (y la violencia de diverso grado asociada a
ella) no es el efecto inevitable de un orden natural de las cosas, sino el efecto social de una serie de ideas y de practicas
que se incrustan en la vida de las personas y de las sociedades y que otorgan a la mayoria de los hombres todo tipo
de privilegios y de beneficios materiales y simbolicos. (https://revistas.ucm.es/index.php/CUTS/article/download/
CUTS0505110259A/7596)
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Un programa y/o proyecto con el mandato de abordar el cambio climatico, como los descritos entre
los casos presentados, puede aportar significativamente en el empoderamiento de mujeres y nifias,
asi como en la sensibilizacion y articulacién de acciones para prevenir y abordar la violencia basada en
género y practicas de masculinidad hegemadnica.? Sin embargo, debido a las limitaciones en relacién
con el financiamiento, los objetivos especificos para el que éste ha sido otorgado y el tiempo de
duracion de los proyectos, no es posible lograr un tratamiento integral de estas problematicas.

La transformacion de creencias y estereotipos de género, tradicionalmente presentes en la sociedad,
es un proceso de largo plazo que no necesariamente concuerda con los tiempos de programas y
proyectos de cambio climatico. Por otro lado, el tratamiento de la violencia basada en género requiere
de respuestas particulares, como, por ejemplo, la prestacion de apoyo y servicios especializados
(refugios, lineas de ayuda, asesores capacitados para acompanar psicolégicamente a sobrevivientes
de abusos y a sus agresores). Estos aspectos estdn mas alla de un programa climatico y deben ser
abordados por instituciones, presupuestos y personal especializado en estos temas. De ahi la
importancia de conocer el contexto y sus problematicas de género y articular acciones con actores
que trabajan por la igualdad de género y la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

En el apartado final del médulo se incluye informacion sobre la pandemia COVID-19 como un factor
que exacerba la discriminacién y la violencia basada en género, en relaciéon con el cambio climatico.

OBJETIVOS

Los objetivos del médulo son:

® Comprender como la violencia basada en género y las practicas tradicionales de masculinidad
hegemonica constituyen limitantes para el logro de la igualdad de género en la gestion del
cambio climatico.

® Relacionar conceptos y experiencias sobre el abordaje de la violencia basada en géneroy
practicas tradicionales de masculinidades hegemonicas con la gestién del cambio climatico.

e Conocer experiencias y estrategias de cambio climatico que han transversalizado la perspectiva
de género y abordan la violencia basada en género, en el nivel internacional y nacional.

® Explorar experiencias de abordaje de la violencia basada en género que integran criterios y
estrategias de la gestion del cambio climatico.

2. El concepto de masculinidad hegemanica ha sido desarrollado y depurado desde los afios 80 por Connell (1997, 39),
como la“configuracion de practica genérica que encarna la respuesta corrientemente aceptada al problema de la
legitimidad del patriarcado, la que garantiza (o se toma para garantizar) la posicion dominante de los hombresy la
subordinacién de las mujeres”. Es decir, la masculinidad hegemonica expresa la existencia de un sistema de género donde
unas formas de masculinidad son jerarquizadas y mejor valoradas que otras, instaurandose legitimamente como norma
en que lo masculino se ubica en posiciones de superioridad y dominacién sobre lo no masculino (Garcia 2015, 32:
https://biblio.flacsoandes.edu.ec/libros/digital/55344.pdf)
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RUTA PEDAGOGICA

Elmodulo estd estructurado entres sesiones, en cada una de ellas se desarrolla contenidos y actividades
ludicas para talleres. Ademas, cuenta con enlaces a materiales para profundizar la comprension de los

contenidos.

En la tabla ubicada a continuacién se detallan los resultados de aprendizaje, los contenidos y las
estrategias metodolégicas del médulo:

Resultados de Aprendizaje Estrategias Metodoldgicas

+ Losy las participantes se
sensibilizan sobre el ejercicio
de poder, la discriminacién y
la violencia de género como
limitantes socioculturales de
género que influyen en la
gestion del cambio climatico.

« Conocer las principales
normativas nacionales e
internacionales referentes a la
igualdad de género.

» Acercarse a experiencias
integrales que abordan la
transformacion hacia la
igualdad de género en la
gestion del cambio climatico.

Relacionar el cambio climético
con otros factores exacerbantes
de la discriminacion y la violencia
contra las mujeres.

Limites para la igualdad de
género:
- Laviolencia de género.

- Violencia de género y cambio

climatico.
— Practicas tradicionales de
Masculinidad hegeménica.

Normativas referentes a
laigualdad de género.

Buenas practicas para la
igualdad de géneroen la
gestion del cambio climético.

La pandemia COVID-19, la
igualdad de género y el
cambio climatico.
Respuestas institucionales
frente al COVID-19, igualdad

de género y cambio climatico.

Trabajo grupal de reflexion y
sensibilizacion:
+ Circulo de poder y violencia.

Panel de personas expertas o
presentacion sobre normativa
nacional e internacional.

Trabajo en grupos:

« ;Por qué incluir la no
discriminacién y la prevencién
de la violencia de género en
las medidas de adaptacion y
mitigacion frente al cambio
climatico?

Trabajo en grupos:

« ;Coémo articular respuestas
integrales post pandemia
COVID-19 frente al cambio
climatico desde un enfoque
de género?
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1. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, CAMBIO CLIMATICO
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El cambio climatico afecta en mayor medida a mujeresy a nifias, puesto que son quienes desarrollan la
mayoria de laeconomia de subsistencia en el mundo, asi como el trabajo de cuidados. La deforestacion,
desertificacidn, inundaciones y otros desastres climaticos afectan gravemente los medios de vida
que dependen directamente de los recursos naturales para sobrevivir. Es evidente entonces que, la
desigualdad en la distribucién de recursos y oportunidades, significan menores oportunidades para
las mujeres frente al cambio climético (Lopez Salorio, 2018:102).

De otro lado, en el dmbito politico y de toma de decisiones, las mujeres estan subrepresentadas, por lo
que al no ser vistas como parte de la solucién no acceden a latoma de decisiones sobre la problematica
del cambio climatico, “existiendo una enorme brecha de género en la adopcién de decisiones sobre
los asuntos climaticos’, explica Lépez Salorio.

Una de las mayores dificultades que enfrentan mujeres y nifas es, quizas, la violencia basada en
género. “La violencia diaria contra las mujeres y nifias crea un ciclo negativo: incide en los hogares
y en las capacidades de las comunidades para adaptarse a los cambios ambientales, que, a su
vez, refuerzan la violencia de género y las practicas discriminatorias” (Le Masson, V., Bendoud;ji, C.,
y Sotelo Reyes, S., 2020:29).2

El trabajo de cuidados realizado en su mayoria por mujeres es fundamental para la sostenibilidad
de la vida humana, sin embargo, este no es valorado ni econémica ni socialmente. La desigualdad
entre hombres y mujeres, asi como la violencia basada en género son problemas estructurales que
afectan y se reproducen en todas las esferas de la sociedad dificultando la consecucién del Desarrollo
Sostenible.

Entre las metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 de la Agenda 2030 “Lograr laigualdad de género
y el empoderamiento de mujeres y nifias”, se encuentran las siguientes metas:

IGUALDAD 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres
DE GENERO

y las nifias en todo el mundo.

5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifas
en los &mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual
y otros tipos de explotacion.

Lucia Lopez Salorio expresa que la violencia de género es un fenédmeno que afecta a mujeres de
diferentes condiciones socioeconémicas, edades y etnias. Resulta una constante en su ciclo vital que
se presenta tanto en la esfera publica como privada. Durante y después de los desastres, por ejemplo,
los niveles de violencia de género aumentan, asi también como la trata de personas, siendo las mas
afectadas las mujeres y las nifas (Lopez Salorio, 2018).

3. https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/32638/GCS.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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Segunlosdatos de 87 paises, una de cada cincomujeresy niflas menores de 50 afios ha experimentado
alguna forma de violencia fisica y/o sexual por parte de un companero sentimental en los uGltimos
12 meses (ONU Muijeres).*

Por todo lo sefalado, es esencial transversalizar el enfoque de género en las politicas climaticas,
mediante estrategias que aborden las desigualdades de género en el acceso y control de recursos, la
toma de decisiones y las situaciones de violencia basada en género, para transitar hacia sociedades
mas sostenibles.

1.1. Violencia basada en género

“La violencia de género es un término genérico para cualquier acto perjudicial incurrido en contra
de la voluntad de una persona, y que estd basado en diferencias socialmente adjudicadas (género)
entre mujeres y hombres. La naturaleza y el alcance de los distintos tipos de violencia varian entre las
culturas, paises y regiones. Algunos ejemplos son la violencia sexual, incluida la explotacién/el abuso
sexual y la prostitucion forzada; violencia doméstica; trata de personas; matrimonio forzado/precoz;
practicas tradicionales perjudiciales tales como mutilaciéon genital femenina; asesinatos por honor; y
herencia de viudez. Hay diferentes tipos de violencia que incluyen (pero no se limitan a) la violencia
fisica, verbal, sexual, psicolégica y socioeconémica” (CNIG, 2017:119).

Tipo de violencia | Como se expresa

Fisica » Provoca dolor o daio fisico.
« Incluye: golpear, quemar, patear, dar pufietazos, morder, desfigurar, usar objetos
y armas, arrancar el cabello.
« Trata de personas y esclavitud.
« En su forma mas extrema lleva al feminicidio o asesinato de una mujer por razones
de género.

Psicologica - Conductas amenazantes que no necesariamente implican violencia fisica o verbal.
+ Actos violentos, ignorar y descuidar intencionalmente a la otra persona.
« Aislamiento o confinamiento.
« Retencién de informacion.

Sexual « Acciones que hieren a las victimas, como: penetracion en su cuerpo, violacion
e intento de violacidn, actividad sexual forzada con o sin proteccion, acoso sexual,
embarazo forzado, aborto forzado, esterilizacién forzada.

Socioecondémica » Quitarle a la victima sus ganancias, no permitirle tener un ingreso separado o
ejercer violencia fisica que incapacita para trabajar.
» Negar la educacion o el trabajo remunerado, el acceso a servicios sociales o
- el ejercicio de derechos civiles, sociales o politicos.

Verbal - Ridiculizacion, uso de malas palabras, amenazas, etc.
« Insultos y amenazas relacionadas con la religién, cultura, idioma, orientacién
sexual o tradiciones.

Femicida « Conjunto de condiciones de violencia que conducen a la muerte de la victima.

(CNIG, 2017:120-122)

4. https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality
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1.2. Situacion de la violencia de género en Ecuador

Segun la encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género (2019), 7 de cada
10 mujeres ha enfrentado algun tipo de violencia basada en género a lo largo de su vida: El 56,9%
padeci6 violencia psicolégica, el 35,45 violencia fisica, el 32. 7% violencia sexual y el 16,4% violencia
patrimonial. El 32% de las mujeres encuestadas manifestaron haber vivido algun tipo de violencia en
el 2019. La encuesta sefiala que el 43% de mujeres ha sido violentada por parte de la pareja a lo largo
de su vida, y el 20% por algiin miembro del nucleo familiar (INEC, 2019).

La violencia sexual va en aumento, es asi que, en un ano casi se duplicaron las denuncias. Por este tipo
de violencia La Fiscalia General del Estado, en el 2018, recibié 5.051 denuncias de violaciones. Hasta
agosto de 2019 se registraron 9.158 denuncias por este delito. En 2018, 2.089 nifias de 10 a 14 afos
de edad tuvieron un hijo nacido vivo (segun el COIP, art. 171, se considera delito de violacién con el
maximo de la sancion, cuando se trata de niflas menores de 14 afos). El 80% de los agresores son
padres, tios, primos, hermanos, abuelos de las victimas (CNIG, 2020:12).

Desde agosto de 2014 (fecha en que se tipificé el femicidio como delito en el Cédigo Organico Integral
Penal) hastael 10 de mayo de 2020 seregistran 391 femicidios, de estos casos, 13 victimas corresponden
al 2020. Los femicidios registrados en 2019 (67 victimas) fueron cometidos mayoritariamente por la
pareja o expareja (96%), en el espacio privado (69%), en el drea urbana (60%) y en el domicilio familiar
o de la victima (69%). Las victimas de femicidio son mujeres jévenes de 15 y 44 afios (85,4%), el 58%
solteras, el 33,3% casadas o en unién de hecho, el 8,3% viudas o divorciadas, de las cuales, con base
en la informacién obtenida, el 16% estuvo en estado de gestacion y el 96,4% tenia hijos/as (CNIG,
2020:14).

Por otro lado, para evidenciar como situaciones de estrés ambiental o social elevan los indices de
violencia, cabe sefnalar que durante el primer mes de cuarentena (del 16 de marzo al 19 de abril
2020) por la pandemia COVID-19, el Registro de Femicidio de la Comisién Especial de Estadisticas
de Seguridad, Justicia, Crimen y Transparencia, ha receptado una victima de femicidio. Asimismo,
durante el confinamiento por la COVID-19, las cifras del ECU 911, en marzo de 2020, registraron 8.196
llamadas relacionadas con violencia contra las mujeres o miembros del nucleo familiar. Se infiere que
la situacion de confinamiento por la pandemia de la Covid-19, dificulta la salida de la relacion violenta
y aporta al desarrollo y permanencia en el ciclo de la violencia (CNIG, 2020:15).

1.3. Violencia basada en género y cambio climatico

Como se ha mencionado en los anteriores médulos de la caja de herramientas, las mujeres son las
mas afectadas por el cambio climatico, ya que este fendmeno afecta considerablemente sus medios
de vida y la seguridad alimentaria de sus familias y comunidades.
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Por otro lado, las practicas machistas® inciden en que los hombres reaccionen violentamente ante
situaciones de inseguridad y pérdida de sus medios de vida e impulsan actitudes violentas cuando
se ven enfrentados a los impactos del cambio climatico. Debido a esto, es necesario comprender la
interconexiodn entre el bienestar econdmico, la paz y la igualdad de género para garantizar un futuro
mejor para el planeta y toda la humanidad (ONU, 2020).6

En una investigacién realizada por agencias de la ONU” se determiné que la violencia de género y
la desigualdad estructural limitan las capacidades de las comunidades para adaptarse a los efectos
del cambio climatico. A través de casos de estudio se determind que “las mujeres y las nifias enfrentan
cargaseconomicas desproporcionadasdebidoalosdiferentes tipos de marginacién... las expectativas
de género pueden llevar a hombres y mujeres a recurrir a la violencia cuando los medios de vida
tradicionales fallan” (ONU, 2020).

En esta misma linea, una investigacién cualitativa desarrollada por PNUD? en comunidades de Africa
demostré que el impacto del cambio climatico aumenta el riesgo de violencia contra las mujeres.
En periodos de sequia prolongada, las mujeres y las nifias hacen viajes mas frecuentes y largos para
obtener comida o agua, lo que las hace vulnerables a la agresién sexual. Algunos vendedores de
comida, granjeros o terratenientes a veces insisten en intercambiar sexo con mujeres a cambio de
comida o alquiler tal se expone en Cémo el cambio climdtico alimenta la violencia contra las mujeres de
Gevers, Musuya y Bukuluki (2020).

Asimismo, dichos autores afirman que la pérdida de medios de vida (cosechas, ganado, ingresos,
seguridad alimentaria) ejerce presiéon sobre el rol tradicional de “proveedor’, asignado por la
construccién de género para los hombres, quienes pueden recurrir al alcohol volviéndose mas
violentos en el dmbito doméstico. Por otro lado, en las familias donde los hombres migran para
ganarse la vida, las mujeres, las nifas y los nifos tienen que subsistir por si solos, lo que los hace
vulnerables a la violencia y la explotacion sexual.

En la investigacion referida, se encontré que muchas veces las iniciativas de mitigacién al cambio
climatico y de fortalecimiento de los medios de vida pueden haber afectado inadvertidamente a los
factores de violencia de género que ya existian con anterioridad a los proyectos; por tanto, PNUD se
encuentra impulsando proyectos piloto en los que se integra la prevencién de la violencia de género
en iniciativas financiadas por el Fondo Verde para el Clima.’

5. El'machismo en una palabra que proviene de macho; estereotipo de género que atribuye al hombre caracteristicas como
la hipersexualidad, agresividad, dominancia, terquedad, prepotencia hacia las mujeres (Palacios 2019: https://www.
ucuenca.edu.ec/component/content/article/233-espanol/investigacion/blog- de-ciencia/1300-feminismo?ltemid=437).
Este se basa en una construccion social y cultural que asigna a las mujeres el rol reproductor y la responsabilidad del
trabajo doméstico (sistema de subsistencia relegado a un segundo plano e infravalorado), mientras los hombres lideran
las tareas de produccion (prioritarias y posibilitadoras del acceso al “control”a todos los niveles). Esa asignacion social

de roles y valores diferenciados en funcion del sexo ha pervivido a través de los siglos (institucionalizada a través de la
familia) y se ha llegado a confundir con lo cultural, lo natural, lo tradicional (Gasteiz,2012: https://www.emakunde.euskadi.
eus/contenidos/informacion/violencia_guias/es_def/adjuntos/pub.violenci a.machista.contra.mujeres.cas.pdf).
https://news.un.org/es/story/2020/06/1475742
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/32638/GCS.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
https://www.undp.org/content/undp/es/home/blog/2020/why-climate-change-fuels-violence-against- women.html
https://www.undp.org/content/undp/es/home/blog/2020/why-climate-change-fuels-violence-against- women.html
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Gevers, Musuya y Bukuluki (2020) postulan que programas destinados a mejorar la resiliencia frente
al cambio climatico requieren considerar las normas sociales y culturales discriminatorias y los
impactos de la violencia contra las mujeres y las nifas,y deberian integrar intervenciones que
apoyen el acceso de mujeres y adolescentes a servicios de salud sexual y reproductiva, atencién
médica materna, educacioén e informacién sobre sus derechos.

Entre los proyectos piloto impulsados por PNUD, se encuentra el “Proyecto de construcciéon de

comunidades resilientes, ecosistemas de humedales y captaciones”® (2018-2020) que se ejecuta en

Uganda. Este proyecto tiene como objetivo principalrestaurar y gestionar de forma sostenible los

humedales y apoyar a las comunidades presentes en las zonas de humedales de Uganda para reducir

los riesgos del cambio climatico que representan los medios de vida agricolas. El proyecto se basa en

una asociacién con una organizacion de la sociedad civil que defiende los derechos de las mujeres e

integra la prevencién de la violencia mediante las siguientes acciones:

® E| fortalecimiento de las capacidades de los socios nacionales para comprender las
intersecciones de la violencia de género con sus mandatos y abordarlas adecuadamente.

® Laeducacién de grupos de personas de los ministerios involucrados y lideres comunitarios, con el
fin de desarrollar sus capacidades para abordar los factores de riesgo de violencia de género.

® Lainclusion de hombresy mujeres de las comunidades en una serie de actividades participativas
que abarcan la reflexién critica, el andlisis de poder, la comprensién de la violencia de género y sus
alternativas en las relaciones, y finalmente, la transformacién de actitudes discriminatorias.

Puntualmente, en Ecuador el cambio climatico ha exacerbado la vulnerabilidad en diversas zonas,
por ejemplo, en la zona litoral, donde los cambios en las dindmicas costeras exigen la implementacion
de medidas de adaptacion ante el ascenso del nivel medio del mar, el retroceso de la linea de costa, el
aumento de la temperatura del agua, la acidificacidn, la desproteccién ante eventos meteorolégicos
extremos y las pérdidas humanas y econdmicas. Adicionalmente, se prevé un aumento en el nivel del
mar que afectard a las zonas mas bajas, a través de un incremento de las inundaciones y una
aceleracion de la erosion costera, asi como de la salinizacién de acuiferos y tramos finales de los rios
(Republica del Ecuador, 2019:4-5)

Por otra parte, la intensificacion de fendmenos de la variabilidad natural como El Nifio- Oscilacion del
Sur (ENOS) provocara sequias e inundaciones, principalmente en la zona litoral, ocasionando dafos
significativos que se traducen en pérdidas de vidas humanas, socio-econdémicas y ambientales, tal
como lo expone el documento Primera Contribucién Determinada a Nivel Nacional para el Acuerdo de
Paris bajo la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climadtico.

10. https://www.ug.undp.org/content/uganda/en/home/operations/projects/SustainablelnclusiveEconomicDev
elopmentProgramme/BuildingResilientCommunitiesWetlandEcosystemsandAssociatedCatchmentsinUga ndaProject.
html
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Como es conocido, los impactos producidos por los fendmenos expuestos pueden afectar la vida de
las personas, su economia, su familia, educacién, empleo y salud, y especialmente, a aquellos grupos
mas vulnerables, como las mujeres y nifas, debido a su situacion socioeconémica, pero también, a su
condicién de género.

De ahi que en la Estrategia Nacional de Cambio Climatico (ENCC) de Ecuador, se reconoce que los
impactos causados por el clima afectan mayoritariamente a grupos humanos en situaciéon de riesgo
y con menor posibilidad de recuperarse. En la ENCC se reconoce a grupos de atencién prioritaria que
segun la Constitucién del Ecuador son las personas adultas mayores, las nifias, nifios y adolescentes, las
mujeres embarazadas, personas con discapacidad y personas privadas de la libertad y quienes adolecen
de enfermedades catastréficas y de alta complejidad, asi como personas en situacion de riesgo.

Entre los grupos de atencion prioritaria, también se menciona a las victimas de violencia doméstica
y sexual, de maltrato infantil, y también a personas con menores niveles de ingresos y cobertura de
servicios limitada, como las mds vulnerables a los impactos derivados del clima por no contar con las
condiciones necesarias, ya sean fisicas, econdémicas o sociales (MAE, 2012:18)."

El reconocimiento de la vulnerabilidad climatica vinculada con elementos del contexto social, cultural
e histérico que incluyen situaciones de desigualdad de género, violencia y maltrato requiere la
prevencion de la violencia de género en las iniciativas de cambio climatico.

1.4. Practicas tradicionales de la masculinidad hegemdnica en relacion
con la violencia de género y el cambio climatico

Segun diferentes estudios sobre construcciones sociales de las masculinidades, no hay un patrén
Unico de masculinidad, como no lo hay de feminidad. Al ser construcciones sociales, no son estaticas,
sino que pueden modificarse. Las identidades femeninas y masculinas son contextuales y responden
a vivencias interseccionales que entrecruzan el género. “Lo que significa “ser un hombre” en la
vida de la clase trabajadora es diferente al significado que se le da en la vida de la clase media, sin
mencionar entre los muy ricos y los muy pobres. Igualmente, lo importante es que mas de un patrén
de masculinidad se puede encontrar en un contexto cultural dado, tal como es un lugar de trabajo, un
vecindario o un grupo de pares” (Connel, R., s/a.: 263).

Por su parte, la Secretaria de Derechos Humanos de Ecuador (2020) explica que las practicas tradicionales
de masculinidad hegemonica se sustentan en un ideal de “ser hombre”. En general, los hombres que
reproducen este modelo de masculinidad, no tienen miedo y protegen a los miembros de su familia; son
exitosos, y competitivos; son proveedores, trabajan para mantener el hogar; son sexualmente agresivos,
son seductores, tienen mayores conquistas y mayor virilidad.

11. https://www.ambiente.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/ESTRATEGIA-NACIONAL- DE-CAMBIO-
CLIMATICO-DEL-ECUADOR.pdf
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En el documento titulado Herramienta para trabajar masculinidades en contextos de emergencia.
Reconociendo a los hombres como aliados estratégicos para reducir y prevenir la VBG, la SDDHH explica
que la construccidn social y cultural de género determina espacios, roles y formas de comportamiento
para mujeres y hombres. Existen diferentes dmbitos donde se visibiliza la desigualdad de género
(hogar, mercado de trabajo, representacion politica, salud, educacion). Estas desigualdades de género
son un resultado de las concepciones y practicas dominantes sobre lo masculino, asi como de las
estructuras, instituciones e ideologias del patriarcado. En este contexto es que surge la VBG como
una practica aprendida, contextual, relacional y que puede ser reproducida por hombres, mujeres o
personas transgénero.

Sin embargo, existe una conexion intrinseca entre masculinidad y violencia. Los hombres son mas
susceptibles a ejercer la violencia que las mujeres. Esto se debe a las formas de socializacién de género,
a los roles, espacios y comportamientos determinados por la cultura para los hombres que sostienen
patrones de poder y jerarquia. En este sentido, Raewyn Connell opina que “se convierte en una forma
de forjar una vida como hombre, para alcanzar poder, para imponer la dureza de la mente y el cuerpo
y, a veces, para ganarse la vida. Esta, ciertamente, es una forma estrecha y téxica de masculinidad. Pero
puede dominar otras maneras de ser hombre”. Por otra parte, el informe elaborado por la Secretaria
de Derechos Humanos explica que:

La mayoria de la violencia basada en género (VBG)'? es ocasionada por hombres, pero

eso no significa que todos los hombres sean violentos. Sin embargo, en algiin momento
podrian llegar a serlo, no por su condicién bioldgica, mas si por la construccion social de

su masculinidad. Incluir a los hombres en el enfoque de la transversalizaciéon de género no
significa justificar el sufrimiento que causan a otras personas, especialmente a nifios, nifias,
adolescentes, mujeres jovenes, adultas y adultas mayores en toda su diversidad. Significa
llegar al origen del problema para que no se siga reproduciendo; significa mirar a los hombres
en su humanidad y atender sus vulnerabilidades, que en contextos de emergencia también se
expondran, lo cual representa mayor riesgo para mujeres jévenes, adultas y adultas mayores
(SDDHH, 2020:57)

En emergencias causadas por situaciones sociales, politicas o ambientales, por ejemplo, desastres
naturales provocados por los impactos del cambio climatico, los riesgos frente a diferentes tipos
de VBG, en mujeres y nifas, pueden llegar a incrementarse. La evidencia respecto a casos de VBG y
femicidios en el pais muestran que aun cuando los hombres también son vulnerables frente a estas
situaciones, también pueden ser losprincipales perpetradores de la VBG contra nifios, nifias, mujeres
jovenes, adultas y de la tercera edad, asi como contra otros hombres, gays y personas trans.

12. “La VBG es una pandemia mundial, una violacién a los derechos humanos. Es un problema de salud publica que se
presenta tanto en los espacios publicos, como en los privados. En Ecuador, la ENVIGMU3 evidencié que en el pais 6.5 de
cada 10 mujeres han vivido algun tipo de VBG a lo largo de su vida, y que una de cada cuatro mujeres ha sufrido violencia
sexual. No obstante, esta realidad no se podra transformar sin involucrar a los hombres como actores estratégicos”
(Secretaria de Derechos Humanos, 2020: 13): https://ecuador.unfpa.org/sites/default/files/pub- pdf/herramienta_para_
trabajar_mascuilinidades_en_contextos_de_emergencia_1.pdf).
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El documento titulado Género y Cambio Climdtico, un diagndstico de la situacién explica que la
perspectiva de género en contextos de cambio climatico permite comprender que mujeres y
hombres se ven afectados de diferentes maneras, los roles de género que vinculan a las mujeres al
ambito doméstico y de cuidados y la situacion de riesgos adicionales por la VBG, provocan mayor
vulnerabilidad en relacién con los efectos del cambio climatico, sobre todo para aquellas de contextos
socioecondmicos empobrecidos. De otro lado, mujeres y hombres contribuyen de manera diferente
a originar las causas del cambio climatico, de ahi que su huella ecolégica es diferenciada y otra vez
tiene que ver con sus roles, responsabilidades e identidades de género. Adicionalmente, mujeres
y hombres manejan diferentes actitudes y tienen diferentes niveles de participaciéon encuanto a
respuestas frente al cambio climatico (Instituto de la Mujer, 2020:5).

Transformar los patrones tradicionales de masculinidad implica un trabajo de autoconocimiento y
desafio individual, la construccion de relaciones mas igualitarias con las mujeres y con sus hijos e
hijas, el respeto a las diversidades sexo-genéricas y el distanciamiento de la violencia. Pero también
implica un cambio a todos los niveles que cuestione formas de explotacién y violencia sistémicas en
lo econdmico, ambiental, politico y cultural.

Gestionar el cambio climatico con unaperspectiva de género exige un trabajo porelempoderamiento
y los derechos de mujeres y niiias, pero también por una modificacién de las practicas tradicionales
de masculinidad hegeménica. Es importante que los hombres sean agentes de cambio de las
practicas violentas, para ello necesitan cuestionar su propio poder y privilegios frente a mujeres y
niinas y frente a otros hombres y nifos.”

Pro Cambio Il es un programa que busca aumentar la resiliencia de ecosistemas fragiles que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad debido a los efectos del cambio climético.

Durante suimplementacion (2017-2020) ha hecho esfuerzos para incorporar el enfoque de género en todas las acciones
llevadas a cabo en sus zonas de intervencion.

Este programa desarrolla sus actividades con mujeres y hombres de 871 familias, pertenecientes a 26 organizaciones
y comunidades de los ecosistemas de bosque tropical, paramo y manglar.

Entre las estrategias impulsadas por el programa, se han realizado acciones para sensibilizar sobre la violencia basada en
género, liderazgos y nuevas masculinidades. Estas acciones han aportado a mejorar el empoderamiento de las mujeres

en la gestion de los ecosistemas fragiles, disminuir la vulnerabilidad de las familias y aumentar la resiliencia de sus medios
de vida.

Para ampliar informacidn sobre este programa: https://www.youtube.com/watch?v=rldx38e4Gpo

13. https://www.awid.org/es/noticias-y-an%C3%A1lisis/los-hombres-las-masculinidades-y-los- feminismos-en-el-13o-foro-
de-awid
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@ 1.5. Actividad lidica 1:
“Reflexionar sobre el poder y la violencia; Circulo de poder y violencia"

@ Recursos:

* Una persona que facilite cada grupo de trabajo que, con anterioridad, se haya
familiarizado con el ejercicio.

* Naipe de tarjetas: 40 tarjetas de diferentes colores que detallen cada una de las

siguientes categorias:

+ Sexo: mujer/hombre.

* Condicion socio-econémica: con muchos recursos, con medianos recursos,
CON esCasos recursos.

* Orientacion sexual: heterosexual, bisexual, homosexual.

+ Edad: joven, adulto-a, adulto-a mayor.

+ Etnia: indigena, mestizo-a, afro ecuatoriano-a.

Se entrega una tarjeta por participante y por categoria (cada participante recibe 6
tarjetas en total).

* 12 tarjetas adicionales con otras caracteristicas: afrodescendiente, indigena, viviendo
con VIH, viviendo con discapacidad, afectada por la COVID-19, entre otras. Se entregan
estas tarjetas adicionales indistintamente a los y las participantes, de tal manera que doce
personas dispondran de 7 tarjetas a diferencia de las demas personas que tendran 6.

* Tres o cuatro espacios con las sillas organizadas en circulos para los grupos de trabajo.

Duracion de la actividad (90 minutos)

» Se pide que las personas se organicen en tres o cuatro grupos de maximo 10 personas cada uno.

» Seentrega a cada persona que coordina el conjunto de tarjetas de diferentes colores (una por cada participante)
y tres o cuatro tarjetas de caracteristicas especiales.

« Se pide a las personas que formaron cada grupo que tomen asiento y que cierren los ojos.

» Mientras permanecen con los ojos cerrados, se les entrega 5 tarjetas de colores, segun cada categoria descrita.
Tres personas reciben de manera adicional una tarjeta de categorias especiales.

» Seles sefala que cuando abran los ojos lean las palabras anotadas en las tarjetas entregadas y asuman el rol de
una persona con esas caracteristicas.

+ Seles pide que interioricen el rol y que en adelante opinen desde la identidad asumida.

« Enla primera ronda de reflexion se pregunta a cada persona: ;Quién eres? Cada participante describird a la persona
que representa y como es la vida de esta persona.

+ Enlasegunda ronda, se explica que cada persona podra devolver una o dos tarjetas, quien lo haga debera explicar
porque devolvid esas tarjetas.

« Luego se cierra el circulo reflexionando sobre como las caracteristicas abordadas durante el juego de roles
marcan privilegios y desigualdades. Estas caracteristicas son reforzadas por estereotipos que justifican actitudes
discriminatorias, de violencia y un manejo vertical del poder que requieren transformarse. El dejar tarjetas de lado
puede significar la presencia de prejuicios que provienen de construcciones sociales.

- Sefinaliza el ejercicio con una presentacion sobre los principales contenidos del capitulo.
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1.6. Paraampliar la informacion

Violencia de género Lineamientos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, sobre la
crisis sanitaria, para su implementacion en las instituciones del Estado
(CNIG, 2020:12-15)

Encuesta Nacional sobre las Relaciones Familiares y Violencia de
Género contra las Mujeres (INEC, 2019)

Masculinidades Herramienta para trabajar masculinidades en contextos de emergencia.
Reconociendo a los hombres como aliados estratégicos para reducir
y prevenir la VBG. (Secretaria de Derechos Humanos, 2020)

Hombres, Masculinidades y Violencia de Género (Connell, R., s/f)
Hombres, Masculinidades y Cambios en el Poder (MenEngage, s/f.)
Hombres Agentes de Cambio (OXFAM, 2013)

Nuevas Masculinidades ;jpara dejar de ser macho y violento?
(Medina, 2020)

Violencia de género 'y Gender, Climate & Security. Sustaining inclusive peace on
cambio climatico the frontlines of climate change (UNDP, 2020)

Recomendacion general nim. 37 (2018) sobre las dimensiones de género
de la reduccién del riesgo de desastres en el contexto del cambio climatico

(CEDAW, 2018)

Coémo el cambio climatico alimenta la violencia contra las mujeres
(PNUD, 2020)

La desigualdad de género le da ventaja al cambio climatico
(PNUD, 2020)

Vinculos entre la violencia del género y el medio ambiente
(UICN, 2020)
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https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/05/LINEAMIENTOS-CNIG-CRISIS-SANITARIA-15-MAYO-2020.pdf
https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/05/LINEAMIENTOS-CNIG-CRISIS-SANITARIA-15-MAYO-2020.pdf
https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/05/LINEAMIENTOS-CNIG-CRISIS-SANITARIA-15-MAYO-2020.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/Violencia_de_genero_2019/Boletin_Tecnico_ENVIGMU.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Estadisticas_Sociales/Violencia_de_genero_2019/Boletin_Tecnico_ENVIGMU.pdf
https://ecuador.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/herramienta_para_trabajar_mascuilinidades_en_contextos_de_emergencia_1.pdf
https://ecuador.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/herramienta_para_trabajar_mascuilinidades_en_contextos_de_emergencia_1.pdf
https://ecuador.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/herramienta_para_trabajar_mascuilinidades_en_contextos_de_emergencia_1.pdf
https://colef.repositorioinstitucional.mx/jspui/bitstream/1014/562/1/1-VIDA%20MUERTE%20Y%20RESISTENCIA_Lectura.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B3FLbfBc-N__X0lzbUNiUkhkWlk/view
https://cng-cdn.oxfam.org/peru.oxfam.org/s3fs-public/file_attachments/Gu%C3%ADa%20facilitaci%C3%B3n%20-%20M%C3%B3dulo%205%20Hombres%20agentes%20de%20cambio%20_2.pdf
https://www.milenio.com/politica/equidad-de-genero-que-son-las-nuevas-masculinidades
https://www.milenio.com/politica/equidad-de-genero-que-son-las-nuevas-masculinidades
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/32638/GCS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/32638/GCS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CEDAW_C_GC_37_8642_E.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CEDAW_C_GC_37_8642_E.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/CEDAW_C_GC_37_8642_E.pdf
https://www.undp.org/content/undp/es/home/blog/2020/why-climate-change-fuels-violence-against-women.html
https://www.undp.org/content/undp/es/home/blog/2020/why-climate-change-fuels-violence-against-women.html
https://news.un.org/es/story/2020/06/1475742
https://news.un.org/es/story/2020/06/1475742
https://portals.iucn.org/library/node/49098
https://portals.iucn.org/library/node/49098

2. POLITICASY NORMATIVAS QUE PROTEGEN LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LA
POBLACION LGBTI FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

Ecuador cuenta con un marco juridico que protege los derechos humanos de las mujeres y las
personas LGBTI, basado en la igualdad y la no discriminaciéon por género. Este marco promueve la
eliminacién de toda distincion y exclusion por raza, etnia, sexo, religién, opinién publica, origen social,
asi también, la erradicacion de la violencia basada en género, el acoso hacia las mujeres y las personas
LGBTI (CNIG, 2020:22).

2.1. Enel ambito internacional

En 1984, Ecuador ratificd la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW). Este instrumento promueve la igualdad yla prohibicion de la
discriminacion a través de tres principios centrales: la igualdad sustantiva, la no discriminacién y la
obligatoriedad de los Estados. En 1995 el pais adoptd la Plataforma de Accién de Beijin, un programa
de accién encaminado a crear condiciones necesarias para la potenciacién del papel de la mujer
en la sociedad, en el marco de la Asamblea General de las Naciones Unidas en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, reunida en Beijin. Otro hito importante fue la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Convencién de Belén Do Para
llevada a cabo en 1994, la cual consider6 a la violencia contra las mujeres como una violacién a los
derechos humanos y libertades fundamentales, y, ademas,reconocié a la violencia como toda accion
o conducta basada en género, que cause muerte,dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a las
mujeres, tanto en el ambito publico como en el privado. Afos mas tarde, en 2013 la Organizacién de
Estados Americanos (OEA) emitio la Resolucién sobre los Derechos Humanos, Orientacion Sexual,
Identidady Expresion de Género en la que se condenan todas las formas de discriminacion por estos
motivos y se insta a los Estados a eliminar las barreras que enfrentan las personas LGBTI, en todos los
ambitos publico y privado (CNIG, 2020:23).
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2.2. Enel ambito nacional

En primer lugar, la Constitucién de la Republica del Ecuador garantiza los principios de igualdad
y no discriminacion para todas las personas (Art. 11, Numeral 2, Art. 203, Numeral 4, Art. 330). En lo
concerniente a los derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria (Art. 35 a 50), se dispone que
el Estado debe garantizar las condiciones necesarias, incluyendo la asignacion de recursos financieros
para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, priorizando los grupos que requieren
consideracion especial dada la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion y violencia.
Existen, ademas, cddigos, leyes y reglamentos que protegen los derechos humanos y la igualdad y no
discriminacion de las mujeres y personas LGBTI. En el Art. 70, del mismo cuerpo legal, se determinan
las atribuciones del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, para otorgar asistencia técnica en
la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, orientadas a la
igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres y personas LGBTI (CNIG, 2020:24).

En segundo lugar, el Cédigo Organico Integral Penal (COIP, 2014) retoma las definiciones de la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (CEDAW, 1979) y la Convencion
Interamericana de Belem do Para (1994), asi como lo estipulado en la Constitucion Politica del Ecuador,
y las incluye como la definicién de violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar™:

“Se considera violencia toda accion que consista en maltrato, fisico, psicolégico o sexual
ejecutado por un miembro de la familia en contra de la mujer o demas integrantes del nucleo
familiar. Se consideran miembros del nucleo familiar a la o al cényuge, a la pareja en unién de
hecho o unién libre, conviviente, ascendientes, descendientes, hermanas, hermanos, parientes
hasta el segundo grado de afinidad y personas con las que se determine que el procesado o la
procesada mantenga o haya mantenido vinculos familiares, intimos, afectivos, conyugales, de
convivencia, noviazgo o de cohabitacion” (Cédigo Organico Integral Penal, 2014, Art. 155).

En el COIP se reconocen tres tipos de violencia contra las mujeres o miembros del nucleo familiar:
la violencia fisica, la violencia psicolégica y la violencia sexual. Ademds, se reconoce otros delitos
como el femicidio, delitos de discriminacion y delitos de odio y delitos contra la integridad sexual
y reproductiva.

En tercer lugar, La Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres-
LOIPEVCM (2018) tiene por objeto prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres,
jovenes, nifas, adolescentes, adultas y adultas mayores, en toda su diversidad, en los &mbitos publico
y privado; en especial, cuando se encuentren en situaciones de vulnerabilidad o riesgo, mediante
politicas y acciones integrales de prevencion, atencién, proteccién y reparacién de las victimas; asi
como a través de la reeducacion de la persona agresora y el trabajo en masculinidades (Articulo 1)."®

14. http://www.funcionjudicial.gob.ec/pdf/conoce-tus-derechos.pdf
15. https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2018/02/REGISTRO-OFICIAL-LEY- ORGA%CC%81NICA-
INTEGRAL-PARA-PREVENIR-Y-ERRADICAR-
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Por su parte, la Agenda Nacional para la Igualdad de las Mujeres y las personas LGBTI (2018-2021)
propone varios lineamientos de politica para prevenir y erradicar toda forma de discriminacion y
violencia contra las mujeres y las personas LGBTI, articulados a la Ley Organica Integral para Prevenir
y Erradicar la Violencia.

Los lineamientos de la agenda orientan sobre mecanismos para valoraciéon de riesgo, alerta
temprana y derivacién de casos; la capacitaciéon a servidores-as publicos-as sobre género, violencia,
masculinidades no hegemonicas y derechos humanos; la creacion y fortalecimiento de los centros
de atencién integral y casas de acogida para victimas de violencia de género; la articulacién
interinstitucional para respuestas mas eficientes y especializadas entre la Fiscalia, la Policia Nacional
y la funcién judicial, mediante protocolos y rutas de acceso a la justicia, asi como los mecanismos
de reparacién a las victimas de violencia de género. Adicionalmente, los lineamientos incluyen la
produccién estadistica periédica sobre violencia de género y la creaciéon de un observatorio nacional
de la violencia de género con participacién de la sociedad civil.

Sobreacciones para personas LGBTI, los lineamientos de laagenda sefialan mecanismos de prevencion
de la discriminacién y violencia mediante estrategias de sensibilizacién sobre la situacién de la
poblacion LGBTI; mecanismos de garantia de derechos mediante programas de acompanamiento
a familias de nifios, nifias y adolescentes trans; programas de atencién y proteccion a victimas de
delitos de odio, violencia y discriminacién por orientacion sexual e identidad sexual; la articulacién
interinstitucional para la entrega de medidas de proteccion frente a situaciones de violencia de
género contra las personas LGBTI.

Adicionalmente, la agenda establece el uso de protocolos de atencién para evitar ladiscriminacién
y vulneracion de los derechos de las personas LGBTI, en centros educativos, servicios de salud,
instancias de administracion de justicia, instituciones publicas y, en especial, en centros de privacion
de la libertad; asi como la necesidad de controlar y sancionar a los centros que ofrecen tratamientos
de “deshomosexualizacion”.

Finalmente, los principios de la agenda se refieren a la generacion de informacion estadistica y

estudios especializados respecto a las situaciones y contextos de vulneracién de derechos de las
personas LGBTI.
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@ 23. Actividad lidica 2:
“Conocer el mareco juridico sobre violencia de género contra las
mujeres y poblacion LGBTI en el pais"

@ Recursos:

* Presentacion en diapositivas
* Proyector

Duracion de la actividad (30 minutos)

La actividad puede desarrollarse a través de dos opciones:
a. Un panel de personas expertas o presentacion sobre normativa nacional, con lo que se debera preparar
con anticipacion las tematicas y las invitaciones.
b. Presentacion de los contenidos del capitulo a través de diapositivas.

Al final de la presentacion se realiza un intercambio de preguntas y respuestas que surjan desde las personas
participantes y los coordinadores.

2.4. Paraampliar la informacion

Normativa sobre violenciade  Agenda Nacional para la Igualdad de las Mujeres y las Personas
género contra las mujeres LGBTI 2018-2021 (CNIG-EJE 1)

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres- LOIPEVCM (2018)

Conoce tus derechos (Consejo de la Judicatura s/a)
Informe Nacional sobre el Avance en la Aplicacion de la Estrategia de

Montevideo para la Implementacién de la Agenda Regional de Género en
el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 (CNIG, 2019)
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3. BUENAS PRACTICAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD
DE GENERO EN LA GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO

3.1. Buenas practicas a nivel internacional

3.1.1. (Chad: Adoptar una perspectiva de género en la evaluacion de riesgos
y vulnerabilidades™

Chad (Africa Central) figura como el pais mas afectado por el cambio climatico segun el indice de
Vulnerabilidad al Cambio Climatico de 2016. Este indice también puso de manifiesto la preocupante
situacién de las mujeres y las nifas en el pais, ya que presenta altas tasas de mortalidad materna,
analfabetismo y matrimonio precoz.

En un trabajo de colaboracién entre el Fondo Fiduciario, Oxfam, CARE y Acciéon contra el Hambre
se busco propiciar medios de vida mas estables en zonas gravemente afectadas por el clima. Esto
incluyé el anticipar nuevos riesgos y responder a ellos para contribuir a fortalecer la resiliencia de
las comunidades. En 2017 se realizé una evaluacién de riesgos y vulnerabilidades para respaldar el
analisis del contexto realizado por Oxfam y sus socios, y fundamentar los planes de desarrollo local. Se
escogio esta metodologia porque adopta un enfoque inclusivo que puede potenciar el intercambio de
conocimientos, la cooperacion y la cohesion social en las comunidades.

En el proceso de evaluacion de riesgos y vulnerabilidades se reune a actores de diversos niveles de
gobernanza y se involucra deliberadamente a aquellos cuyas voces suelen quedar silenciadas: jefas de
hogar, personas jovenes, y mujeres y hombres marginados. De este modo, los resultados son pertinentes
para todas las personas participantes y se asumen colectivamente.

“Muchas de las mujeres que entrevistaron no hablaron sobre la sequia o las cosechas fallidas como
su mayor preocupacion, sino sobre la violencia generalizada que ellas y otras mujeres enfrentan. El
matrimonio infantil y la mutilacién genital femenina eran comunes, dijeron, y alrededor del 35 por
ciento de las mujeres informaron haber sido golpeadas, violadas o abusadas psicolégicamente por sus
maridos” (BRACED, 2018)."”

16. https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620612/cs-gender-justice-resilient-development-
220119-es.pdf?sequence=4&isAllowed=y

17. http://www.braced.org/news/i/Efforts-to-build-climate-resilence-in-Chad-turn-up-a-surprising-barrier-Violence-
against-women
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En esta evaluacion se analizaron los efectos de las crisis o tensiones en funcién del género, la edad y
otros aspectos de diferenciacion social, por ejemplo, el tipo de medios de vida. El analisis mostré las
vulnerabilidades y capacidades especificas y diferenciadas de las mujeres, los hombres, las personas
joévenes y los nifos y nifas, lo que puso de manifiesto la interaccion entre las amenazas naturales, las
normas sociales y los comportamientos relacionados con la edad y el género. Comprender que estos
grupos se enfrentan a riesgos diferentes y se ven expuestos a ellos (y afectados por ellos) de forma
diferente es fundamental para determinar las actividades del programa. El proceso de evaluacién
también muestra las importantes aportaciones que las mujeres pueden hacer para reducir su propia
vulnerabilidad y la de otras personas.

De los 11 riesgos clave identificados, 4 estaban causados por la discriminacion de género. Estos
riesgos eran los bajos niveles de escolaridad de las nifas, el matrimonio precoz, la reticencia a incluir
a las mujeres en la toma de decisiones y la violencia de género. Las conclusiones de la evaluacién
sirvieron para promover intervenciones transformadoras en materia de género, tales como cambiar
lacomposicion de los grupos de gobernanza comunitaria para hacerlos mas representativos, inclusivos
y equilibrados en cuanto al género. Como resultado, las personas a las que anteriormente se ignoraba,
pueden participar en las decisiones que les afectan, requisito indispensable del desarrollo resiliente.

3.2. Buenas practicas a nivel nacional

3.2.1. Casa Maria Amor: una experiencia integral de atencion de la violencia basada en
género con criterios y estrategias de cambio climatico

Ejes de trabajo en género y cambio climatico

En Ecuador, la casa de acogida Maria Amor se establece como un espacio para la promocién de la
igualdad de género y empoderamiento de todas las mujeres y nifias (ODS 5) y a la par, como una
respuesta sostenible para la accién por el clima (ODS 13). Maria Amor alberga anualmente alrededor
de 100 mujeres victimas de alguno de los tipos de violencia basada en género y brinda terapia
psicolégica, apoyo legal y acompanamiento en la atencion de necesidades, como educacion y salud,
tanto para ellas como para sus hijos/as. Esta casa de acogida cuenta con financiamiento del Gobierno
auténomo descentralizado de Cuenca y recursos privados de cooperacién internacional.

En la Casa Maria Amor se han desarrollado diferentes iniciativas para el trabajo con las mujeres, entre
ellas: “Un Camino para celebrar la vida” referida a la atencion de la violencia de género. Por otra
parte, la metodologia “Volver a brillar, volver al afecto” y la metodologia “Autocuidado de equipos”,
para atencion a nifios, nifas y adolescentes han sido socializadas dentro y fuera del pais a través de
encuentros de refugios y casas de acogida.
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Entendiendo que una de las mas grandes limitaciones para salir del ciclo de violencia es la dependencia
econdmica que experimentan las mujeres, la casa de acogida disend estrategias para empoderar e
independizar a todas sus integrantes y a la comunidad de mujeres que pertenece a ella, a mediano y
largo plazo, como las expuestas a continuacion:

* Departamentos acompanados: seis mini departamentos en el centro de la ciudad de Cuenca
en Ecuador se han instalado como una alternativa de vivienda temporal para todas las mujeres
que, junto con sus hijos/as, deciden salir de la casa de acogida y emprender un proyecto
vital por su cuenta. Las mujeres que habitan en el conjunto de departamentos cuentan con
asistencia profesional y con las herramientas (trabajo en lavanderias, servicio de catering y
cafeteria) necesarias para la busqueda de autonomia de una forma sostenible. Con las actividades
econdmicas se apoya al proceso de autonomia y empoderamiento, creando un circuito de
oportunidades para el desarrollo personal de las mujeres.

* Luna llena: es un espacio de encuentro alternativo dirigido a la poblacién local para concientizar
y sensibilizar sobre la violencia de género. El encuentro permite el debate, discusion y articulacion
de diversas experiencias de trabajo, asi como trabajar en la erradicacién de estereotipos de
género, la promocién de la corresponsabilidad en el cuidado y la prevencion de la violencia.

¢ Nina Huasi: es una estrategia con base ecoldgica que funciona en la casa de acogida. El espacio
fisico ha sido adecuado para ofrecer un entorno favorable parala sanacién, la recuperaciéon y
reencuentro del grupo familiar a través del desarrollo de una relacion armoénica con la naturaleza
y la generacién de unproyecto de vida que permita superar la historia de violencia.

La casa de acogida representa un ejemplo de respuesta integral de género y cambio climdtico, pues
incorpora medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, al mismo tiempo que crea las
condiciones necesarias para que las mujeres y sus hijos/as puedan crear un proyecto de vida digno.

Acciones de mitigacion desarrolladas en la Casa de Acogida Maria Amor

Energia:

¢ Eficiencia energética en construcciones: se evita el uso de cemento en las construcciones
considerando la cantidad de energia necesaria para su producciény se incentiva el uso de eco-
materiales como madera, guadua y fibras cereales en su lugar.

e Aprovechamiento de energias renovables: implementacién de paneles solares tanto para el
calentamiento del agua como para la generacién de electricidad y paneles fotovoltaicos.

e Se estan disefando estrategias para acciones de reforestacion en el futuro mediato.

Residuos

e Gestidn integral de residuos: bafios secos que no requieren agua y los desechos orgdnicos se
procesan para la obtencién de abono.

e Reutiliza, reduce y recicla: son mecanismos para gestionar el consumo responsable de la casa.

* Aprovechamiento eficiente de aguas residuales.
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Acciones de adaptacion desarrolladas en la Casa Maria Amor

Patrimonio Hidrico

e Uso eficiente del agua por medio de los bafos secos y el aprovechamiento de aguas jabonosas.

® Recoleccion de agua de lluvia para ser utilizada en el riego.

¢ Filtro biolégico de agua para el proceso natural de limpieza de aguas grises a través del uso de
plantas, arena y bacterias.

Patrimonio Natural

Uso del terreno con base en los principios de la permacultura, la cual plantea la utilizacién del terreno
mediante huertas, plantaciones y animales de manera armoniosa, evitando la necesidad de agentes
externos y promoviendo, al mismo tiempo, la autosostenibilidad.

Eje transversal de reduccion de la vulnerabilidad en grupos de atencidn prioritaria en las iniciativas/
medidas de mitigacion y adaptacion

Este eje se refiere a medidas para la igualdad de género que contribuyen a reducir la vulnerabilidad y
crear condiciones para el ejercicio de la igualdad de oportunidades y no discriminacién en el marco de
iniciativas/medidas de mitigaciony adaptacion, dirigidasa mujeres nifos/nifas, adultos mayores, pueblos
y nacionalidades, personas con discapacidad y personas en situacion de emigracién/ inmigracion.

Las medidas para lograr la igualdad de género buscan aportar a la creacién de un proyecto de vida de
sobrevivientes de violencia de género con los siguientes lineamientos:

1. Empoderamiento

e Construccién de capacidades, acceso a informacion, gestién del conocimiento y formacion
para el liderazgo.

e Sustentacién y apoyo permanente para la creacién de un plan de vida sostenible, responsable
y libre de violencia, como mecanismo para fortalecer las capacidades adaptativas frente a los
efectos adversos del cambio climatico.

® Elaboracion de procesos sobre nuevas masculinidades promoviendo la corresponsabilidad en
el trabajo reproductivo, la prevencién de la violencia y la deconstruccién de estereotipos de
género en la proteccion/conservaciéon del ambiente y la lucha frente al cambio climatico.

® Promocion de procesos de formacion e integracién de capacidades adaptativas para hacer
frente a eventos climaticos extremos, riesgos y desastres asociados, con énfasis en la prevencion,
mediante el conocimiento de sistemas comunitarios de alerta temprana.

e (Creacion de condiciones para prevenir el deterioro ambiental y preparar a las comunidades
de acuerdo con los andlisis de vulnerabilidad y las proyecciones sobre riesgos climaticos,
aprovechando los conocimientos ecoldgicos locales y con una construccién colectiva del
tejido local.
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2. Autoestima.

® Procesos de autocuidado, construccion y fortalecimiento del tejido social y la organizacion.

® Apoyo en los procesos de sanacién y construccion de oportunidades personales y colectivas
para la transformacién de la violencia mediante una relacién holistica y armdnica, entendiendo
al entorno como un sistema socioecoldgico.

® Procesos de integracion social y comunitaria para la superacion de la violencia mediante el
trabajo terapéutico con agresores para lograr la deconstruccion de la normatividad de lo
masculino y femenino.

® Superacion del orden binario.

3. Autonomia.

® (Creacion de oportunidades para la autonomia econémica, de manera que se busque atender las
necesidades especificas de mujeres y sus hijos/as en situacién de violencia como mecanismo para
mejorar su capacidad de respuesta y resiliencia frente al cambio climatico.

® Generacion de oportunidades para la soberania alimentaria, las cuales aportan al
empoderamiento de las mujeres e hijos/as y mejoran las condiciones de salud de la poblacién.

® Creacién de espacios propicios para la autodeterminacion sobre la vida individual y colectiva en
condiciones de dignidad y de acuerdo con las caracteristicas geogréficas y sociales del sistema
socioecoldgico en el que se desarrollan.

4, Participacion.

® Creacién de condiciones de igualdad para la participacién en el acceso, uso y control de los
bienes materiales, relacionales y simbdlicos, los cuales constituyen recursos necesarios para la
produccién y reproduccién de la vida.

® Promocion de procesos de organizacion comunitaria mediante la participaciény
representacion paritaria.

® Generacién de condiciones materiales y subjetivas para el conocimiento, comprensién y
ejercicio de los derechos humanos, derechos colectivos y derechos de las mujeres, en especial
aquellos relacionados con la autodeterminacidn, la erradicacion de la violencia, y la salud sexual
y reproductiva.

5. Relaciéon armonica con la naturaleza y el entorno para la sanacién.

® Promocion del uso eficiente de los recursos, reduccion de la huella de carbono, alimentacién
nutritiva y responsable, salud holistica y relaciones arménicas.
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3.2.2. Sistema de alerta Temprana frente a heladas SATH (ProCamBio II-GIZ)"®

En Ecuador, el Programa Aumento de la resiliencia frente al cambio climatico a través de la proteccion
y el uso sostenible de ecosistemas fragiles (ProCamBio Il) de la Cooperacién Alemana al Desarrollo
(GIZ) tiene como objetivo principal fortalecer la resiliencia de la poblacion vulnerable en ecosistemas
fragiles frente a los riesgos ecoldgicos y climaticos.

Sobre esta linea, el Sistema de Alertas Tempranas frente a Heladas (SATH) responde al campo de
accion de Implementacién de medidas en los sistemas agricolas de las zonas altas de la sierra centro
del Ecuador, que estan identificados como mas afectados por la variabilidad climatica y el cambio
climatico (GlIZ, 2020)."°

EISATH como medida de adaptacion frente al cambio climatico ha sidoimplementado en la comunidad
Yatzaputzan (zona de amortiguamiento de la Reserva de Produccién de Fauna Chimborazo-RPFCH)
como parte del“Modelo para el Manejo Integrado del Ecosistema Paramo frente a Riesgos Climaticos
y Ecologicos”.

Contexto de violencia contra las mujeres

La provincia de Tungurahua registra uno de los mayores indices de violencia contra las mujeres con
el 70,5% frente al 70% de mujeres a nivel nacional ejercida por esposos, novios y convivientes (INEC,
2019).%° La realidad de las mujeres de la comunidad de Yatzaputzan refleja en estos datos, segun las
historias de vida de las mujeres que participan en la medida SATH, que la presion de los directivos
de las organizaciones y de la comunidad para que no se denuncien los casos de violencia fisica,
sexual, y patrimonial es muy alta. Muchas mujeres, de acuerdo con la cultura de esta comunidad, han
normalizado que se les agreda psicolégicamente o fisicamente, por lo que no se denuncian los casos
de violencia (GIZ, 2020).

Objetivos e impactos de la iniciativa

Objetivo general

Aumentar la capacidad adaptativa de pequenos-as productores-as de papa mediante la
conceptualizacidn, implementacion y uso de un sistema de alerta temprana frente a la amenaza
climatica de heladas basado en datos climaticos.

18. Para ampliar informacién: video “Una medida robusta de adaptacion’, https://www.facebook.com/GlZEcuador/
videos/1058564637661882/

19. Documento interno de trabajo: Sistematizacion “Sistema de Alerta Temprana frente a Heladas”

20. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web- inec/Estadisticas_Sociales/Violencia_de_genero_2019/
Boletin_Tecnico_ENVIGMU.pdf
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Objetivos especificos

1. Facilitar a la comunidad de Yatzaputzan informacién climdtica, asi como herramientas para la
interpretacion.

2. Acondicionar el sistema y la gestién social del riego como respuesta a heladas en el cultivo
de papa.

3. Mejorar la capacidad adaptativa de las mujeres frente a heladas, a través de la implementacién
de acciones positivas.

4. Difundir la experiencia de alerta temprana ante heladas a nivel local y nacional.

Impactos

Impactos registrados en productores-as:

® Disminucion en la pérdida de produccién de papa por causa de eventosclimaticos extremos
como las heladas.

® Acceso y uso de informacidn meteoroldgica por productor/a en tiempo real.

® Manejo de informacién meteoroldgica a través del uso de tecnologia celular, especialmente
por parte de las mujeres.

® Productores vinculados a espacios de seguimiento, monitoreo y toma de decisiones, a través
del Comité Sistema de Alerta Temprana Heladas SATH.

® Integracién del SATH a otras medidas como el uso de semilla certificada de papay crédito/
seguro agricola.

Impactos econémicos:

Para el cultivo de papa, las heladas conllevan una alta pérdida econémica segun el tipo de helada
blanca o negra. Segun estimaciones de los y las productoras, esta pérdida puede oscilar entre el 30%
y el 100%.

Tabla 1: Costos de produccién y de pérdida en caso de heladas blancas y negras en el cultivo de papa

Fases del cultivo Costos de produccion ($) Helada blanca 30% Helada negra 100%
de pérdida ($) de perdida ($)

Crecimiento y desarrollo 2.300,00 690,00 2.300,00

Floracion 2.500,00 750,00 2.500,00

Tuberacién y engrose 2.600,00 780,00 2.600,00
(GlZ,2020)
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Desigualdades de género identificadas por el proyecto

Sobrecarga de trabajo

Las mujeres de la comunidad de Yatzaputzan, asumen un rol productivo, reproductivo, comunitario
y organizativo. Trabajan 20 horas mas a la semana que los hombres y 5 horas mas que las mujeres del
area urbana.

Participacion de las mujeres

La participacién de las mujeres de la comunidad en mingas, asambleas y reuniones es de alrededor
del 60%; sin embargo, en los espacios de toma de decisiones, como la directiva de organizaciones y
cabildo, es solo del 20%.

Perfil de actividades

La agricultura en la zona estd en manos de las mujeres, los hombres migran a ciudades como Ambato,
Guaranda y Riobamba para trabajar principalmente en la construccion con salarios de $20 a $ 25
por dia. Por otra parte, cuando las mujeres emigran, lo hacen como trabajadoras agricolas y como
empleadas domésticas con un salario de $10a $ 12 por dia.

Actividades desarrolladas

Entre las actividades desarrolladas para la implementacién del SATH, se encuentran las siguientes:
revision bibliografica de experiencias anteriores, identificacion y andlisis de actores, generacion de
espacios participativos de andlisis, desarrollo de propuestas, retroalimentacion y ajuste, analisis de
riesgo climatico con base en lineamientos del IPCC 2017, fortalecimiento de capacidades (aprender
haciendo) y acciones positivas para mujeres. La medida se contempla en la linea de gestién de riesgos
del modelo para el manejo integrado del ecosistema paramo.
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Las principales actividades que se desarrollaron fueron las siguientes:

Figura. Proceso metodolégico del SATH

Analisis del contexto Ejecucion Seguimiento y monitoreo

Establecimiento del

Identificacion de comunidades Ubicacion de lotes piloto ;
grupo nucleo

Adecuacion del sistema Conformacion del

(LN Gl T de riego parcelario Comité SATH

o . Instalacions de instrumentos
Andisis de riesgos meterorolégicos y de
telecomunicacion

Identificacion del

. I Elaboracion del protocolo
area de pilotaje

de respuesta SATH

Desarrollo del algoritmo para
enviro de mensajes SMS

Ejes transversales

Fortalecimiento

Diseiio del mensaje de capacidades

Pruebas Género

(GlZ, 2020)

Ejes transversales

En cada uno de los momentos metodoldgicos, ademas de la participaciéon activa impulsada, se
desarrollaron recorridos, conversatorios, talleres, intercambio de experiencias y giras de observacién
que contribuyen al aumento de la capacidad adaptativa.

En estos espacios y en talleres especificos, se evidencié que las mujeres estan involucradas en todas
las fases del trabajo agricola en la comunidad Yatzaputzan. Tanto hombres como mujeres comparten
las tareas agricolas; sin embargo, cuando el hombre sale durante el dia a trabajar en otros lugares
como otras provincias, la mujer se queda en la comunidad con la responsabilidad productiva (agricola
y pecuaria), y reproductiva (cuidado de hogar y de los hijos). Asimismo, el trabajo de jornal lo realizan
principalmente las mujeres.
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Como resultado de ello, las finanzas familiares estan bajo su responsabilidad, por lo que se consideré

especialmente:

® Prioridad para ser beneficiarias de la medida piloto, con la consecuente disminucion de las
posibilidades de pérdida del cultivo.

® Acceso directo a la informacién climatica, ya que ellas son, en su mayoria, responsables del
rol productivo.

® Facil manejo del sistema de riego parcelario, que fue disefado bajo sus condiciones fisicas.

® Talleres adecuados a sus horarios, de 10h00 (hora en la que terminan parte de las tareas
reproductivas y productivas) a 12h30 (hora en la que preparan el almuerzo).

® Que las mujeres lideren el tema del SATH en la comunidad de Yatzaputzan.

® Espacios de sensibilizacién sobre violencia de género contra las mujeres a nivel comunitario.
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Entre las lecciones aprendidas de esta iniciativa, respecto al eje transversal de género, se sefiala:

e El disefio de la medida debe incorporar el analisis de género debido a que el manejo de
cultivos estd a cargo especialmente de mujeres. El uso de esta informacion asegura el disefio e
incorporacion de acciones positivas para mujeres que consideren el esfuerzo fisico, el uso del
tiempo y la division sexual del trabajo.

® La presentacion de la experiencia de las mujeres como implementadoras de las medidas en
espacios de difusién como café didlogo, congresos, intercambios de experiencias, entre otros,
fortalece su liderazgo y empoderamiento.
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3.3. PROAmazonia- género y cambio climatico

Por un lado, el Programa Integral Amazénico de Conservacion de Bosques y Produccién Sostenible-
PROAmazonia-, se implementa en el Ecuador desde 2017 como un programa REDD+ Ecuador y, por
tanto, se cifie a los lineamientos del Plan Nacional REDD+ Ecuador.

Por otro lado, “Bosques para el Buen Vivir’, es una iniciativa liderada por el Ministerio de Ambiente y
Agua del Ecuador (MAAE) y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) e implementada por el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

El Programa se ha conformado gracias a dos fondos: Fondo Ambiental Global (Global Environmental
Fund, GEF) y Fondo Verde para el Clima (Green Climate Fund, GCF) como un reconocimiento a los
esfuerzos nacionales por la conservaciéon de los bosquesy la reduccion de las tasas de deforestacién
nacional. PROAmazonia se implementa enseis provincias amazoénicas (Sucumbios, Orellana, Napo,
Pastaza, Morona Santiago y Zamora), asi como en bosques secos de Loja y El Oro.

La violencia fisica, una barrera para la autonomia de las mujeres amazonicas

Entre los datos arrojados por el Diagndstico de la Situacién de las Mujeres Amazénicas (PROAmazonia,

2019)* se cuenta con la siguiente informacion:

® Enla Amazonia el 56% de mujeres se dedican a la agricultura en combinacién con las tareas de
cuidado, lo que representa el porcentaje mas alto de la poblaciéon nacional dedicada al trabajo no
remunerado, hecho que no les permite acceder a un empleo pago.

¢ Las mujeres de la Amazonia ecuatoriana trabajan un promedio de 78 horas semanales, entre el
trabajo remunerado, el trabajo no remunerado y el trabajo de subsistencia, a diferencia de los
hombres, que trabajan 60 horas.

e Se estima que el 81% de las mujeres amazdnicas se encuentran expuestas a tener un trabajo
inadecuado. Asi también, apenas 2 de cada 10 mujeres estan afiliadas al Seguro Social Campesino.

e Existe un mayor porcentaje de analfabetismo de las mujeres en relacién con los hombres
(8,23% vs. 4,77%).

® De las 450 mil mujeres que viven en la Amazonia, el 70% ha experimentado algun tipo de
violencia en su vida, 6 de cada 10 mujeres han sido victimas de violencia psicolégica, 3 de cada
10 mujeres han sido victimas de violencia sexual y 4 decada 10 mujeres han sufrido violencia
fisica. La tasa de femicidios en la Amazonia alcanza el 54%.

Los indicadores sobre violencia muestran que las cifras por violencia de género en la Amazonia son
superiores a las nacionales. La mayor frecuencia de violencia, en cualquiera de sus tipos, afecta a
las mujeres casadas, y en menor medida a las solteras, lo que lleva a pensar que el ambito privado
(domeéstico y/o familiar) sigue siendo el entorno de mayor riesgo para la integridad fisica, psicolégica,
sexual y patrimonial de las mujeres.

21. https://www.proamazonia.org/wp-content/uploads/2020/07/Diagnostico-de-mujeres-Amazonicas-3.pdf
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Resumen de indicadores sobre violencia contra las mujeres en la Amazonia

.
Subcomponente Indicador -
|__Nacional | __Amazonia |

Violencia fisica, Femicidios segun condicion 2018 60 Sin condicién 7 Sin condicion
psicoldgica, sexual  étnica racial etnia etnia
Porcentajes de femicidios con
respecto a muertes violentas 2018 43.49% 53.84%
de mujeres
Porcentaje de mujeres que 2018 fisica 0,75 fisica 1,27
experimenta violencias de psic. 7,68 psic. 9,60
GRS sexual 0,03 sexual 0,02
absx. 1,53 absx. 3,18
acsx. 0,35 acsx. 0,40
acsx-18 0,06 acsx-18 0,05
violac 1,01 violac 2,78

Fuente: (ONU MUJERES - PROamazonia. 2019)

De los datos obtenidos, se concluye que en la Region Amazdénica persisten estructuras de poder
que naturalizan las de género, las cuales estan entrelazadas con categorias sociales como la etnia, la
edad, la clase social, etc. Se evidencian condiciones de mayor vulnerabilidad en la vida de las mujeres
indigenas que habitan los sectores rurales de la Amazonia, donde el machismo estad altamente
arraigado.

Para lograr la plena autonomia de las mujeres es necesario activar los vinculos entre justicia de género
y justicia social, vinculando el acceso a derechos con una ciudadania efectiva. Asimismo, se requiere
una estructura socioeconémica y politica que promueva la igualdad sustantiva en las diferentes
esferas de la vida social.

Integracion del enfoque de género en el programa

Integrar el enfoque de género ha supuesto varios retos para el trabajo de PROAmazonia, teniendo
en cuenta la diversidad de las realidades culturales, sociales y econdmicas de la Amazonia. Debido a
esto, ha sido importante identificar acciones y dar respuestas creativas a las necesidades e intereses
de mujeres y hombres en los espacios de intervencion de cada componente, contando con un equipo
sensibilizado y fortalecido en sus capacidades de género. Parte de este trabajo cuenta con el apoyo
de ONU Muijeres en el marco del proyecto GEF. En conjunto con esta organizacién, se promueve un
mejoramiento de la calidad de vida de mujeres en espacios de conservacién y produccion sostenible.
Por otro lado, aportan al cumplimiento de los resultados, en materia de igualdad de género,
comprometidos por el proyecto con las instituciones globales donantes.
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Hitos alcanzados

Entre los principales hitos alcanzados por PROAmazonia se encuentran: el disefio de una estrategia
y un plan de accién de género sélido, articulado con las estrategias de intervenciéon y resultados del
programa, que incluyen lineas de trabajo orientadas al empoderamiento econémico, social y politico
de las mujeres.

Se destaca, ademas, la integracién del enfoque de género y de interculturalidad en la actualizacion
de 28 planes de ordenamiento territorial (PDOT) provinciales y cantonales, 5 planes de vida de las
nacionalidades indigenas y politicas publicas integradas a REDD+, y finalmente, el apoyo a procesos
de actualizacién de politicas o instancias para la garantia de los derechos en las provincias y cantones
amazodnicos. Basandose en este alineamiento de politicas, se han generado instrumentos técnicos
para promover, conjuntamente con los gobiernos auténomos descentralizados, acceso de las mujeres
a incentivos tributarios, lineas de crédito y adquisiciones publicas y privadas, garantizando un acceso
igualitario a incentivos y nuevas tecnologias agricolas.

Escuela de Conocimiento de las Mujeres Amazonicas Antisuyo Warmikuna

Escuela Antisuyu Warmikuna “Yachay Wasi” (Escuela de
conocimiento de las mujeres amazdnicas)

EEEEES EEE SEEE =

PROAmazonia promueve la inclusion efectiva de las mujeres en la toma de decisiones, desde una
perspectiva de derechos humanos y género. Un ejemplo de ello es la construccién participativa de
la Escuela de Conocimiento de las Mujeres Amazodnicas, Escuela Antisuyo Warmikuna, un espacio de
formacién y fortalecimiento de liderazgo de mujeres de las 11 nacionalidades de la Amazonia, a par-
tir de un didlogo intercultural de saberes y conocimientos.
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Esta escuela naci6 de las necesidades identificadas al interior de la Confederaciéon de Nacionalidades
Indigenas de la Amazonia Ecuatoriana-CONFENIAE (socio principal de la intervencion de PROAmazonia),
como parte de las tareas para el fortalecimiento organizacional sefialadas en un convenio de trabajo
conjunto con el Ministerio del Ambiente y Agua. La concrecion de este proyecto llevo aproximadamente
7 meses, entre el disefo de la modalidad y el desarrollo de contenidos, en conjunto con la Dirigencia de
la Mujer y ONU Mujeres.

El objetivo de este espacio de formacion es fortalecer la capacidad de gestion y liderazgo de mujeres
de las nacionalidades indigenas de la amazonia ecuatoriana. El resultado previsto es:“Formar un grupo
de lideresas indigenas amazdnicas y dejar capacidad instalada, contenidos curriculares e insumos,
tanto administrativos como legales, para garantizar la sostenibilidad en el tiempo de la Escuela en el
seno de la CONFENIAE, al que puedan vincularse otras instituciones” (PROAMAZONIA, 2020).%2

La escuela cuenta con seis médulos entre los que se trabajan los temas de REDD+ y cambio climatico:
i. Igualdad de género, ii. Derechos de las mujeres, en el que se incluye la tematica de violencia de
género, iii. Cambio climatico, iv. Territorio y recursos naturales, v. Organizacion y liderazgo, vi. Desarrollo
sostenible con enfoque de paisaje.

Delos seismddulos, se implementaron los dos primeros en formato presencial. Los demdas médulos han
sido implementados en modalidad virtual debido al contexto de pandemia. Para esto, se adaptaron
sus contenidos a cartillas y a podcast, bajo un seguimiento de las capacitadoras/ replicadoras con las
que cuenta CONFENIAE.

En los dos primeros médulos participaron 90 lideresas de las 11 nacionalidades amazdnicas y mujeres
de 40 comunidades identificadas, quienes han desarrollado la marca de la escuela, asi como productos
promocionales de esta.

Como parte de los procesos para garantizar la sostenibilidad, de momento se cuenta con una
consultoria para la elaboracién del Reglamento Interno y con un Comité Pedagdégico conformado por
CONFENIAE (Dirigencia de la Mujer y Vicepresidencia), ONU Mujeres (a cargo de la secretaria técnica
hasta graduada la primera cohorte) y PROAmazonia, como parte del seguimiento técnico- operativo.

22. Documento interno de trabajo.
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@ 3.4. Actividad lidica 3:
“Trabajo en grupos para la reflexion y la prdctica sobre iqualdad
de género y cambio climdtico”

Recursos:
* Marcadores
* Papelégrafos

Duracion de la actividad (60 minutos)

« Se presenta los casos de buenas practicas para alcanzar la igualdad de género en la gestion del cambio climatico.

« Se forman grupos de entre 5 y 8 personas.

« Seentrega un papel y marcadores a cada grupo.

« Sesolicita que se nombre una persona que coordine el didlogo y otra que tome nota de las ideas acordadas por el grupo.
+ Se pide a cada grupo que dialogue con base en las siguientes preguntas:

— ¢Por qué incluir la no discriminacidn y la prevencion de la violencia de género en las medidas de adaptacion y
mitigacion frente al cambio climatico?

— Considerando la situacion actual en relacion a la pandemia COVID-19 y que los indices de violencia han aumentado,
{c6mo pueden las experiencias presentadas en los estudios de caso articular respuestas integrales frente al cambio
climatico desde un enfoque de género? Explicar al menos 4 ideas al respecto.

- Alfinalizar, cada grupo expone las ideas surgidas de la reflexion.

~

&) 3.5. Paraampliarlainformacion

Iniciativas de cambio Una medida robusta de adaptacion (video)
climatico con enfoque de
géneroy violencia de género  Diagnéstico de la Situacion de las Mujeres Amazénicas

La violencia contra las mujeres obstaculiza los esfuerzos de resiliencia
en Chad

5 mensajes sobre el impacto negativo de las desigualdades y la
discriminacién contra las mujeres en Chad

MODULO 9 | LIMITES PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO e


https://www.facebook.com/GIZEcuador/videos/1058564637661882/
https://www.proamazonia.org/wp-content/uploads/2020/07/Diagnostico-de-mujeres-Amazonicas-3.pdf
http://www.braced.org/news/i/Efforts-to-build-climate-resilence-in-Chad-turn-up-a-surprising-barrier-Violence-against-women
http://www.braced.org/news/i/Efforts-to-build-climate-resilence-in-Chad-turn-up-a-surprising-barrier-Violence-against-women
http://www.braced.org/resources/i/messages-inequalities-discrimination-Chad/
http://www.braced.org/resources/i/messages-inequalities-discrimination-Chad/

@

4. LAPANDEMIA COVID-19, LA IGUALDAD DE GENERO Y
EL CAMBIO CLIMATICO

Las poblaciones vulnerables frente a los efectos del cambio climatico se han visto aun mas afectadas
con la emergencia sanitaria, principalmente, grupos diversos de mujeres y de nifias que, debido a
patrones socioculturales, viven con mayor impacto las situaciones de desigualdad que ya existian
y que se han exacerbado con la pandemia en diferentes ambitos de la vida, como la economia, el
trabajo de cuidados no remunerado, la salud y la violencia.

La evidencia emergente de la pandemia en cuanto a datos desagregados por sexo respecto a los
contagios de COVID-19, sefala que existe un nimero similar de casos en hombres y en mujeres, pero
con mayor letalidad en hombres.?* Hasta el momento, se apuntaban diversas hipétesis para explicar
esa diferencia entre sexos, como el hecho de que los hombres padecen mas enfermedades cronicas
de base que las mujeres. Un nuevo estudio de la Universidad holandesa de Groningen apunta otra
posible causa: ACE2, una enzima presente en diversos érganos y que es la puerta de entrada que
utiliza el virus SARS-CoV- 2 para colarse en las células humanas, infectarlas y comenzar su diseminacion
por el organismo. Los investigadores de los Paises Bajos, liderados por el cardiélogo Adrian Voors del
Centro Médico Universitario de Groninga, han visto que esta molécula podria ser mas abundante en
hombres que en mujeres (Sdenz, 2020)24%,

No obstante, segun el informe Las repercusiones de la COVID-19 en las mujeres y las nifas “los impactos
de la pandemia afectan principalmente a mujeres y a nifas. Estos grupos poblacionales sufren
repercusiones econémicas mas graves debido a que, por lo general, ganan menos, ahorran menos
y se encuentran en puestos de trabajo vulnerables” (ONU, 2020:1). Asimismo, las proyecciones de la
Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), prevén que 107 millones de mujeres en
la region se podrian encontrar en situacion de pobreza en el futuro inmediato debido a los impactos
que la COVID-19 puede tener en sus medios de vida (CEPAL, 2020).

“En Ecuador, las mujeres conforman el 42% de la Poblacién Econdmicamente Activa, sin embargo,
sus condiciones de empleo siguen siendo deficientes. Esto se puede corroborar en los datos de la
tasa global de participacién, empleo adecuado, desempleo, salario; donde aun existen brechas
significativas entre mujeres y hombres” (CNIG, 2020:6).

Se prevé que, por la crisis, la situacion de empleo no adecuado sea mas precarizado y aumente el
desempleo que ya afectaba principalmente a las mujeres, sobre todo en el area rural, donde apenas
el 20,6% de las personas tiene empleo adecuado (26,7% hombres y 12,2% mujeres), a diferencia del
area urbana en la que el 48% de la poblacién tiene un empleo adecuado: 53,9% los hombres y 38,8%
las mujeres (CNIG, 2020:6).

23. https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7247289/
24. https://www.lavanguardia.com/ciencia/20200513/481128702082/hombres-covid-ace2-peor-pronostico- mortalidad.
html
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De acuerdo con la Encuesta Nacional Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), en 2019 se registré
un porcentaje de desempleo femenino de un 4,6%, frente a un 3,3% del desempleo masculino. El
desempleo de personas de 15 a 24 afos, segun los mismos datos, registra un 9,8%, mientras que el
desempleo de las personas de 25 a 44 afnos alcanza el 7,8% (CNIG, 2020:7).

Para un importante numero de mujeres del pais y de la regién, su economia depende del trabajo
informal. Segun la CEPAL es probable que la crisis aumente el empleo informal como estrategia de
supervivencia (CNIG, 2020).

Por otro lado, y en relacion con los roles tradicionales de género, con la pandemia ha aumentado
el trabajo de cuidados no remunerado® debido a la alta demanda de cuidados a personas adultas
enfermas por la saturacion de los servicios de salud, asi como por el cuidado de nifios y nifias que
participan en la modalidad virtual de educacién y, en general, por las tareas domésticas. Ante mayor
inversion de tiempo en las tareas de cuidado, menor sera el tiempo para la profesionalizacion, el
empleoy el desarrollo personal.

Respecto a la educacién virtual y al teletrabajo, modalidades generalmente adoptadas debido a la
pandemia, se evidencian las disparidades en cuanto al equipamiento tecnolégicoy el acceso ainternet
en los hogares en el pais, lo que significa dificultades en los procesos educativos y de trabajo, asi
como en el acceso a informacion.?

“Si bien los primeros datos indican que mueren mas hombres que mujeres por la COVID- 19, la
salud de las mujeres en general se ve afectada negativamente por la reasignacion de recursos
y el cambio de prioridades, incluso en los servicios de salud sexual y reproductiva” (ONU, 2020).

Los casos de muerte materna podrian incrementarse debido a las medidas de distanciamiento social,
a la saturacion de los establecimientos de salud y al temor al contagio del virus que puedan tener
las mujeres; y en consecuencia, puede obligar a que muchas tengan sus partos en sus hogares,
dado que mujeres embarazadas y transitando el puerperio son uno de los grupos con mas riesgo
de tener complicaciones en caso de contraer la COVID-19 (CNIG, 2020:15). En temas de salud, resulta
fundamental destacar que las mujeres “representan el 72.8% de la fuerza laboral en el sector sanitario
en laregion, enfrentando brechas de género en las cargas laborales por la demanda de cuidados y los
desiguales salarios respecto de los hombres” (Rivadeneira, M., y Casas, M., 2020).

Con el confinamiento obligatorio de la familia en los hogares, aumentaron los casos de violencia de
género. Muchas mujeres han permanecido junto a sus agresores viviendo situaciones de violencia.

25. Segun la Encuesta del Uso del Tiempo (EUT) 2012, en Ecuador las mujeres trabajan 42 horas mas que los hombres a la
semana. En el drea urbana la diferencia en el tiempo total de trabajo de las mujeres corresponde a 14:53 y en el drea rural
asciende a 23:14 horas, mas que los hombres. (INEC, 2012).

26. La Encuesta Multipropésito (TIC del INEC, 2018) refiere que al 2018 el porcentaje de hogares con computadora de
escritorio corresponde al 24,5% y con computadora portatil al 24,2. Sobre el acceso de los hogares al internet, apenas
el 37,2% de los hogares tienen este recurso. Del total de hogares del drea urbana hogares en el area urbana el 46,6%
tiene internet mientras que del total de hogares del drea rural solo el 16,1% posee este servicio (CNIG, 2020:11).
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4.1. Respuestas institucionales frente a la COVID-19 que promueven la
igualdad de género

En el informe de politicas de la ONU (2020)¥ se destacan tres prioridades transversales para la
generacion de respuestas frente a la COVID-19 que contribuyen a la igualdad de género:

1. Garantizar la igualdad de representacion de las mujeres en toda la planificacion de la respues-
ta ala COVID-19y la toma de decisiones al respecto. Los datos recabados en todos los sectores
(incluidas la planificacién econémica y la respuesta de emergencia) demuestran sin lugar a dudas
que las politicas sobre las cuales no se consulta a las mujeres o cuando no se las incluyen en la
toma de decisiones son menos eficaces, e incluso pueden causar dafo. Ademas, de cada mujer
por separado, también deben estar representadas y recibir apoyo las organizaciones de mujeres
que suelen estar en la primera linea de la respuesta en las comunidades.

2. Impulsar un cambio transformativo en pro de la igualdad abordando la economia del cuidado,
remunerada y no remunerada. En la economia formal, los trabajos de cuidados, desde la docen-
cia hasta la enfermeria, estan mal remunerados en relacion con otros sectores. En el hogar, son las
mujeres quienes hacen la mayor parte del trabajo de cuidados no remunerado e invisible. Ambos
son fundamentales para la vida cotidiana y la economia, pero no solo se apoyan en normas y
desigualdades de género, sino que también las afianzan.

3. Centrar en las mujeres y las nifias todos los esfuerzos por hacer frente a las repercusiones
socioecondémicas de la COVID-19. Serd importante encarar deliberadamente desde la 6ptica
del género el disefio de los paquetes de estimulo fiscal y los programas de asistencia social para
aumentar la igualdad, las oportunidades y la proteccion social.

“El Gobierno nacional del Ecuador esta trabajando en contener la pandemia de la COVID-19.
Si bien se han seialado las consecuencias de esta pandemia sobre poblaciones vulnerables,
entre ellas las mujeres, es imprescindible tener en consideracién la perspectiva de género

en las decisiones que se estan tomando. Al mismo tiempo, muchas de las consecuencias
provocadas por la COVID-19 estan recayendo con mas fuerza sobre las mujeres. Por tanto, la
inclusidn de las mujeres en la toma de decisiones respecto de las iniciativas de respuestay la
recuperacion frente a la emergencia es importante, ya sea a nivel local, municipal o nacional.
Reunir las voces de las mujeres en la toma de decisiones ocasionara mejores resultados; la
participacion de las organizaciones de mujeres ayudara a garantizar una respuesta mas sélida
a la comunidad, dado que se puede utilizar redes para divulgar y amplificar los mensajes de
distanciamiento” (CNIG, 2020:17).

27. https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/informe_guterres_covid_mujeres.pdf
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Por otro lado, con el mismo reconocimiento sobre la prioridad de considerar la igualdad de
género en las respuestas frente a la pandemia, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género ha
propuesto un conjunto de lineamientos en los ejes de: 1) Mitigacion de la pobreza, 2) Produccién, 3)
Sostenibilidad del Empleo, 4) Economia del cuidado y trabajo no remunerado, 5) Educacién y acceso
a las TIC, 6) Violencia basada en género, 7) Salud, derechos sexuales y reproductivos, 8) Participacion,
9) Comunicacion frente a la crisis sanitaria para su implementacion en las instituciones del estado.?®

En la misma linea, entre las reflexiones suscitadas en el Foro virtual “La pandemia COVID-19y el cambio
climatico: impactos y perspectivas desde la justicia climatica y la igualdad de género®”, organizado
por la Mesa Técnica de Género y Cambio Climatico de Ecuador®, se destaca que en Ecuador existe
una preocupacion creciente con respecto a la relacion intrinseca entre la necesaria transicién hacia
una economia baja en carbono, resiliente al clima y acciones que aseguren respuestas justas con las
personas y responsables con los limites del planeta (Rivadeneira, M., y Casas, M., 2020).

Considerando las reflexiones del mencionado foro, Rivadeneira y Casas (2020) plantean retomar la

discusioén critica sobre las politicas publicas para hacer frente al cambio climatico que contribuyen a

reducir las brechas de género considerando los desafios que nos plantea el contexto de la pandemia

por la enfermedad del COVID-19, a través de los siguientes aspectos:

1. Pasar de una economia enfocada en el crecimiento del PIB, a diferenciar entre sectores que
pueden crecer y requieren inversion (sectores publicos criticos, energias limpias, educacién, salud)
y sectores que deben decrecer radicalmente (petréleo, gas, mineria, publicidad, etc.).

2. Construir una estructura econdmica basada en la redistribucion, que establece una renta basica
universal, un sistema universal de servicios publicos, un fuerte impuesto a los ingresos, al lucro y
la riqueza, horarios de trabajo reducidos y trabajos compartidos, y que reconozca los trabajos de
cuidado.

3. Transformar la agricultura hacia un modelo regenerativo, basado en la conservacion de la bio-
diversidad, sustentable y basada en produccion local y vegetariana, ademas de condiciones de
empleo y salarios agricolas justos.

4. Reducir el consumo y los viajes, con un drastico cambio de viajes desmedidos, a un consumo y
viajes basicos, necesarios, sustentables y satisfactorios.

5. Cancelacion y/o postergacién de la deuda, especialmente de trabajadores y poseedores de
pequenos negocios, asi como de paises del Sur Global (tanto la deuda a paises como a insti-
tuciones financieras internacionales).

28. https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/05/LINEAMIENTOS-CNIG- CRISIS-SANITARIA-
15-MAYO-2020.pdf

29. https://www.care.org.ec/wp-content/uploads/2020/07/MEMORIA-FORO_ESPAN%CC%830L_- FINAL.pdf

30. Este espacio fue conformado en 2019 para abordar las principales iniciativas de la cooperacién internacional y la
academia a nivel nacional, con la finalidad de brindar asistencia técnica para viabilizar la mejora continua de la
integracion del enfoque de género en la politica publica de cambio climatico. La Mesa Técnica de Género y Cambio
Climatico es liderada por el Ministerio del Ambiente y Agua, junto con el Consejo Nacional para la Igualdad de Género
y cuenta con el soporte del Programa de Apoyo a la Contribucidon determinada a nivel nacional (NDC). Forman parte
de la Mesa, ademads, organizaciones de la sociedad civil y de la academia.
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Por todo lo expuesto, los autores concluyen que:

“Considerando los elementos anteriores, la CEPAL ha propuesto un cambio estructural
progresivo sobre la base de un gran impulso ambiental para conseguir un desarrollo sostenible
con igualdad para superar la crisis climatica, la crisis econémica y la crisis de la gobernanzay,
ahora, la crisis sanitaria” (Rivadeneira, M., y Casas, M., 2020).

Por su parte, la Mesa Técnica de Género y Cambio Climatico de Ecuador, en su pronunciamiento frente
a la realidad de la pandemia COVID-19 y su relaciéon con el cambio climético, sugiere las siguientes
acciones a fin de garantizar respuestas integrales que consideren a las poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, de manera especial a mujeres y nifias que son las mas afectadas con los impactos de
problemas ambientales, climaticos, econémicos, de salud y de violencia:

® Transitar a un modelo de desarrollo bajo en carbono, que atienda las desigualdades
socioecondmicas, de manera particular las desigualdades de género y que aporte a la sostenibilidad
de la vida. Para ello, se requiere abordar la realidad de la violencia de género ocasionada por los
efectos del cambio climético, la cual se ha visto acentuada durante la pandemia.

e Definir a la produccién agropecuaria de alimentos y al trabajo de cuidados (realizado por las
mujeres) como trabajo esencial para la economia ecuatoriana. Este reconocimiento demanda
incorporar el enfoque de género en la agenda publica y presupuestaria.

® Generar espacios de transformacién personal y colectiva, donde se integre a hombres, considerando
la importancia de la reconstruccion de sus masculinidades como precursores de cambio social.

® Incorporar el enfoque de género en la agenda publica y presupuestaria. Se requieren acciones
estratégicas para la reactivacion econémica con la produccién sostenible y que promuevan la
participacion activa de la poblacién, de manera especial de mujeres, pueblos y nacionalidades
indigenas, jévenes y otros actores excluidos. Para ello, es necesario integrar el enfoque de soberania
alimentaria desde la bioeconomia.

e El pais requiere garantizar la soberania alimentaria, los sistemas productivos agroecoldgicos y
modelos de consumo responsable. Esta accion demanda promover el intercambio de saberes y
practicas ancestrales, formacién de capacidades, reactivar centros de acopio para potenciar los
circuitos cortos de comercializacion y activar los mercados locales solidarios e inclusivos.

® Promover sistemas alternativos de intercambio de bienes y servicios independientes de los
intercambios monetarios y que, a su vez, fortalezcan la resiliencia y disminuyan la vulnerabilidad.

® Revalorizar el trabajo de cuidados de las mujeres (a otras personas y a la naturaleza), los cuerpos
feminizados y las nifas, ante los desastres provocados por el cambio climatico y por la pandemia.

¢ Fortalecer la economia de cuidados de los seres humanos y de la naturaleza, a partir de las
complejidades y vulnerabilidad demostradas con la pandemia y el principio de interdependencia.

¢ Integrar las finanzas climaticas (flujos de dinero para financiar iniciativas que buscan respuestas
frente al cambio climatico) en las estrategias de reactivacién econémica desde un enfoque
sustentable y equitativo. Las finanzas climaticas y sustentables deberan articularse con la agenda de
reactivacién econémica y responder a las problemdticas sociales.

La reactivacion econémica tiene que poner en su centro a todos y todas quienes cuidan y reproducen
la vida.
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&) 4.2. Paraampliarlainformacion

La pandemia COVID-19 desde  “COVID-19: Addressing the social crisis through fiscal stimulus plans”.
un analisis de género Informe de politicas nim. 58 del Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales (ONU, 2020)

n

Visién regional frente a la pandemia en clave de género: perspectivas de la
politica publica hacia una economia baja en carbono, resiliente al cambio
climéatico y justa (Rivadeneira, M., y Casas, M., 2020)

Respuestas frente a la Lineamientos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género frente a
emergencia sanitaria la crisis sanitaria, para su implementacion en las instituciones del Estado
COVID-19 desde una vision (CNIG, 2020)

de género
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ANEXO0S

Anexo 1: Agenda del Taller

Limites para alcanzar la igualdad de género en la gestion del cambio climatico

X Objetivos del Taller

+ Relacionar conceptos y experiencias sobre el abordaje de los factores limitantes de la igualdad de
género en la gestion del cambio climético.

- Conocer experiencias y estrategias para abordar las limitaciones que impiden alcanzar la igualdad de
género y el consiguiente logro del desarrollo sostenible mediante iniciativas de cambio climatico.

Duracion: 4 horas

@ Agenda

Bienvenida y 10 minutos  Exposicion Visualizacion de objetivos
presentacion del taller y agenda
Retroalimentacién del Dindmica para

taller anterior retroalimentacién (ver

Maodulo introductorio:
recomendaciones para la
retroalimentacion).
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Limites para alcanzar la

igualdad de género:

Violencia de género.
Violencia de género
y cambio climético.
Masculinidades
tradicionales.

La pandemia
COVID-19, la
igualdad de

género y el cambio
climético.

90 minutos

20 minutos

20 minutos

20 minutos

30 minutos

Juego de roles y reflexion
grupal: El circulo del poder.

Interiorizacion del rol y
primera ronda de reflexion.
Devolucion de tarjetas y

segunda ronda de reflexion.

Cierre: Tercera ronda de
reflexion.

Presentacion de los
principales contenidos
del capitulo mediante
diapositivas.

Una persona que facilite cada
grupo de trabajo.

Naipe de tarjetas: 40 tarjetas

(1 por participante y por

categoria) de diferentes colores

que detallen cada una de las
siguientes categorias:

« Sexo: mujer/hombre
Condicién socio- econdmica:
con muchos recursos, con
medianos recursos, con
escasos recursos. Orientacion
sexual: heterosexual,
bisexual, homosexual.

+ Edad: joven, adulto-a,
adulto-a mayor.

+ Etnia: indigena, mestizo-a,
afro ecuatoriano-a.

« 12 tarjetas adicionales con
otras caracteristicas: viviendo
con VIH, viviendo con
discapacidad, afectado/a por
la COVID-19.

« Tres o cuatro espacios con las
sillas organizadas en circulos
para los grupos de trabajo.
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Normativas a favor 30 minutos
de laigualdad de
género.
+ Respuestas frente
ala COVID-19,
igualdad de género
y cambio climético.

Buenas practicas para 30 minutos
alcanzar la igualdad de

género en la gestion

del cambio climatico.

Cierre de la jornada 10 minutos

Panel de personas expertas  Presentacion en diapositivas
0 presentacion sobre
normativa nacional, con lo
que se deberd preparar con
anticipacion las tematicas y
las invitaciones.
+ Presentacion de los
contenidos del capitulo a
- través de diapositivas

- Trabajo en grupos: Lectura  Papelégrafos
colectiva de las buenas Marcadores
practicas presentadas en el
modulo. Reflexién grupal:

« ;Por qué incluir la no
discriminaciény la
prevencion de la violencia
de género en las medidas
de adaptacion y mitigacion
frente al cambio climatico?

» ;Como articular respuestas
integrales post pandemia
COVID-19y frente al
cambio climatico desde
un enfoque de

« género?

Evaluacion y cierre Matriz de evaluacion

@ Anexo 2: Presentacion del modulo

Ir a pagina principal de la caja de herramientas
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