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o Familiarizar a los y las participantes con 
conceptos y estrategias para la
transversalización del enfoque de género.

o Compartir recomendaciones y 
experiencias sobre la transversalización 
del enfoque de género en la gestión del 
cambio climático.

o Generar oportunidades de reflexión y 
análisis sobre estrategias para la 
transversalización del enfoque de género.

Objetivos de aprendizaje
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Ruta Pedagógica

La 
transversalización 
de género,

una apuesta por 
la igualdad.

Recomendaciones 
para 
transversalizar el 
enfoque de 
género. 

1

Ámbitos de la 
transversalización 
del enfoque de 
género.

El enfoque de 
género en 
políticas, 
programas y 
proyectos sobre 
cambio climático.

2

Ejemplos de 
políticas, 
programas y 
proyectos 
con enfoque 
de género.

3
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¿Dónde surgió la propuesta de transversalización de género?

La transversalización de género o “mainstreaming” de 
género surgió en la Conferencia Mundial de la Mujer 
(Beijin, 1995).

Plantea la incorporación integral de la 

perspectiva de género en las decisiones 

políticas, los procesos jurídicos, técnicos 

y financieros, considerando que estos 

pueden afectar de manera positiva o 

negativa a hombres y a mujeres. 
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¿Qué es la transversalización del enfoque de género?

▪ Proceso de profundo alcance

▪ Apunta a la redistribución de recursos, 

beneficios y el ejercicio del poder

▪ Busca la transformación de acciones, 

lenguajes y mecanismos de toma de 

decisiones

Su objetivo
IGUALDAD DE GÉNERO 

ERRADICACIÓN PROGRESIVA DE LAS DESIGUALDADES
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¿Por qué es 
importante la 
transversalización 
de género?

o Las personas al centro.

o Conduce a un mejor gobierno.

o Incorpora a mujeres y hombres haciendo 
un uso pleno de los recursos humanos.

o Visibiliza los temas de igualdad de género 
como una de las preocupaciones 
centrales.

o Toma en consideración la diversidad de 
mujeres y hombres.

o Sitúa las cuestiones de igualdad de género 
en el centro de las decisiones políticas y 
de la asignación de recursos.
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¿Para qué transversalizar el enfoque de género 
en las políticas,
programas y proyectos sobre cambio 
climático? Sostener, acentuar 

brechas y 
desigualdades sociales y 
de género 

Aportar en la 
construcción de 
la igualdad de 
género

Combatir la 
discriminación pueden

Las respuestas 
frente al cambio 
climático
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¿Cuáles son las 
condiciones 
para 
transversalizar 
el enfoque de 
género?

• Voluntad política

• Recursos financieros y humanos

• Claridad y acuerdo por parte de los actors

• Capacidades

• Unidades o personas con formación  

especializada en igualdad de género

• Herramientas de análisis y planificación

• Formación y conocimiento

• Producción de información
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¿Cuáles son las condiciones para transversalizar el enfoque 
de género en iniciativas sobre cambio climático?
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¿Cómo transversalizar el enfoque de 
género en la gestión del cambio climático?

Diseño e implementación de planes, 
programas y políticas que incluyan el objetivo 
de igualdad de género y los derechos de las 
mujeres.

MEDIANTE

Desde el punto de vista de eficiencia económica 
(cobeneficios) y en la lucha contra la pobreza y por 
la justicia climática.
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Estrategias para la transversalización del enfoque de género en el 
context del cambio climático



MÓDULO 4 | TRANSVERSALIZACIÓN DE GÉNERO EN LA ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 12

Ámbitos de la transversalización del enfoque de 
género

Reconocer la existencia de las 
desigualdades de género y su 
relación con otras desigualdades

• diferentes sectores de atención 
• distintas escalas de gobierno
• actores políticos, técnicos y sociales

como un 
problema 
público 
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La transversalización del enfoque de género 
en las políticas públicas

La 
consideración 
de las 
desigualdades 
se aplica en 
todas las fases 
del ciclo de las 
políticas
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La transversalización del enfoque de 
género en las políticas públicas

Para la 
implementación 
de la política 
pública se 
requiere 
garantizar la 
existencia de 
recursos 
(humanos
y financieros) 
suficientes y 
apropiados para 
la promoción de 
la igualdad de 
género.
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Ejemplos 
de 
políticas 
públicas 
con 
enfoque 
de género 
en 
Ecuador
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La transversalización del enfoque de género en las 
políticas públicas sobre cambio climático en Ecuador

En el marco de los compromisos internacionales se han generado 
instancias políticas y técnicas e instrumentos de política para la gestión 
del cambio climático. 

Algunas de las 
políticas 
corresponden
a los sectores 
priorizados 
para la 
adaptación y la 
mitigación del 
cambio 
climático, de 
acuerdo con lo 
establecido en 
la ENCC

Sectores priorizados por la Estrategia Nacional de Cambio Climático de Ecuador
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Políticas 
públicas 
sobre 
cambio 
climático 
con 
enfoque 
de 
género
en 
Ecuador

Reducción de 
emisiones 
del sector 
forestal

● Enfoque de género como eje transversal
● 4to. componente: salvaguardas sociales 

y ambientales, incluyen género y 
participación de pueblos indígenas

● Incluye acciones específicas para la 
incorporación de género

Adaptación y 
mitigación del 
cambio climático

Promueve la inclusión progresiva del 
enfoque de género  para llegar a la 
meta de transversalización en el 
20205, a través de:
● Definición de objetivos, mapeo 

situacional de género por 
sector, análisis de género y 
comunicación

● Generación de información 
vinculada al tema ambiental 
por sectores 

● Sensibilización, capacitación y 
formación de actores 
involucrados

Sector
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Ejemplos de posibles proyectos que transversalizan el 
enfoque de género en Ecuador

▪ Proyectos de ciudades seguras, orientados a erradicar la 

violencia hacia las mujeres en los espacios públicos.

▪ Obras energéticas nacionales, hidroeléctricas, mega o 

pequeñas centrales que consideran fondos para proyectos 

productivos con mujeres en zonas de afectación.

▪ Créditos de vivienda a mujeres jefas de hogar en sectores 

urbano marginales.

▪ Proyectos de mejoramiento de la infraestructura pecuaria 

y de crianza de animales menores en manos de mujeres y 

jóvenes de zonas rurales, con altos niveles de pobreza.
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Programas y proyectos sobre cambio climático que 
transversalizan el enfoque de género en Ecuador

Mitigación y 
reducción de la 
deforestación

● Aborda los aspectos 
diferenciados del cambio 
climático, la degradación y la 
deforestación en mujeres y en 
hombres debido a sus roles, 
acceso a recursos y toma de 
decisiones

● Incorpora el enfoque de género 
con pertinencia cultural en sus 
procesos



MÓDULO 4 | TRANSVERSALIZACIÓN DE GÉNERO EN LA ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 20

Adaptación en 
el sector 
hídrico

● Transversalización del enfoque de género
● Diagnóstico de género en relación a brechas y 

necesidades de actores de las microcuencas 
● Plan de acción para transversalizar género en las 

metas del proyecto y en las medidas de 
adaptación

● Sistema de indicadores de género para 
seguimiento y evaluación

● Procesos de fortalecimiento de capacidades 
sobre género

● Análisis de género sobre sistemas 
productivos de la ganadería de carne 
y leche en 7 provincias: necesidades 
específicas de mujeres y de hombres 
que se articularon en las estrategias 
del proyecto

● Estrategia para fortalecer 
capacidades de productoras-es, 
especialmente de jefas de hogar

Adaptación y mitigación: 
manejo ganadero sostenible, 
monitoreo de GEI, capacidad 
adaptativa
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Ejemplos a nivel internacional: México 



MÓDULO 4 | TRANSVERSALIZACIÓN DE GÉNERO EN LA ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 22

Transversalización 
del enfoque de 
género en políticas 
sobre cambio 
climático en México
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Ejemplos a nivel internacional: PAGCC  Perú 
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PAGCC 
Perú


