


o Reconocer la importancia de la propuesta de
206 igualdad de género en la construccion del
Desarrollo Sostenible.

o Familiarizarse con los conceptos clave sobre

la perspectiva de género.

o Sensibilizarse sobre la propuesta de igualdad

de género en relacion con el cambio

climatico.
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Ruta Pedagogica
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¥

La conservacion de la
naturaleza, la cohesiéon
social y la economia al
servicio del bienestar
humano vy de la
naturaleza

Peronss 1A

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar

la dignidad e igualdad

PLANETA I I
I

Proteger los recursos
naturales de nuestro

lanet. I cli
St Desarrollo At
futuras satisfactorias en

S OSte N i b I (o} armonia con la naturaleza

-
ALIANZAS Py y

Implementar la agenda

a través de una solida Promover la paz, la justicia y
alianza global sociedades inclusivas
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IGUALDAD
DE GENERO

Uno de los pilares fundamentales de |la
propuesta de Desarrollo Sostenible es el
trabajo por la igualdad de género.
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ODS que hacen referencia especifica a cambio
climatico y género

IGUALDAD
DE GENERO

Garantizar el accesoa
una energia asequible,
segura, sostenible y
moderna para todos

CIUDADES ¥ '
N i 13 e e

SOSTENIBLES
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Sobre nuestro aserpo

La sociedad y la cultura construyen
clasificaciones, valoraciones y mandatos

Figura 2: Qué es género, Fuente: FFLA, 2013

El género se refiere a los valores, atributos, roles y representaciones
qgue la sociedad asigna a mujeres y hombres.
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construccion basada en
estereotipos

Feminidades y masculinidades »

5
‘ emotividad fortaleza '

dependencia

. cuidados

Negacion del placer

Masculinidad

- hegeménica

violencia

¢

homosexualidad

Rol productivo
Rol reproductivo

Rol comunitario Rol de participacidn
politica

_FEMINDADES _ MASCULINDADES BARONO BIVARI

el e
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Socializacion de género ‘ Coloca a las mujeres

en desventaja frente
a los recursos,

Marca oportunidades y el
diferencias poder

entre

hombresy

mujeres

En cada cultura, sea esta mestiza, indigena, afro o montubia, se
definen roles y comportamientos para los nifios y las nifias desde su
nacimiento. Este proceso se llama socializacion de género y se
transmite de una generacion a otra.
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ldentidad de

Orientacion genero

sexual

Cisgénero

Transgénero
Homosexual Transexual
Bisexual Travesti
Heterosexual Intersex
Pansexual

En muchas sociedades y culturas todas las
expresiones que estan fuera de lo heterosexual son
causa de discriminacion, e incluso, de violencia.
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Interconexion Género e Interseccionalidad

entre género,
clase, etniay g
otras categorias
de diferencias

sociales, en - o
términos de socioecondmica
poder.
Edad Procedenda
geogréfica
diferentes tipos de
desigualdades
Orientacion
sexnal

En las vidas individuales
—> En las practicas sociales e institucionales

En las ideologias culturales
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Aspecto central

Derechos Humanos

LIBERTAD

ROSPERIDAD

IGUALDAD EQUIDAD

La equidad se asocia con oportunidades, mientras
qgue la igualdad tiene que ver con el
reconocimiento social y legal de derechos vy el
ejercicio de poder.

MODULO 2 Género, conceptos clave para colaborar en la construccion de la igualdad 12







Desigualdades de Género en Ecuador

En Ecuador, las mujeres:

U e 4417
J R E s asont:: lea Zlql viven en Aportan en un N\~ A

& 52 el b 20 504 pobiaoion ~ pobreza al PIB con su trabajo de cuidados

o£2 = e {INEC. Indicadoress eoondnmuooc, 2013)

- indigana- 22.5% Indigena: 10.4%
La tasa de analfabstismo o Afroscuatoriana 7.1% M Afroecuatoriaro- T.o%
por autocidentificacion étnica 101 Montubia: 12 7% “wo Mcntubic 1%
POF SEX0 (INEC, ENZMDU, 2015) 2 Meotiza 5% = Mestizo. 3.1%
S Blanca: £ 0% o “Hilance 5.3%

propietiarias de la
tierra gque trabajan i

5,
) *; 2547

R, Sy
i

-

4‘

|
Las mujeres tlonon menos dersohos legales sobre la |
tierra y, de tenerlos, son con frecuencia parcelas

P2Quenas. {(Agmds Masinnal de las Mgeres y perssans LEGTI, 1018-2021)

La diseriminaoidn de genaro en los
meroados de corédito dificulia que las
agriculioras y ganaderas adquisran
mano de obra ¢ nuavas tecnologias
sostenibles.

Porcentaje coréditos
concedidos (INEC. 2016)

La brecha salarial (~ec, zo17) = > Desampleo A
: s e ’,'\'-\.‘ ,‘fT’- <. C]G/ de las mujeres
- s ¥ > ' L - -
= .::)Zh ’l_}-.;:_ AN A & (o (7 Femenino \ indigenas
A menor T 505 ) IR NN gl 7 W— T  enfrenta condiciones
e T JBZ Masculino \) s de subempleo
uUsD 369 USD 2495 I8 | r ONES. 29136} Y+  Gnec zoi2)
= Carga de rabajo semanal =
A ZONA RERAL &= & ZONA URBANA &3 g En la poblagiftn indigena, la
=M & ... (N SnEE—— W~ brecha es mas profunda, puses
l{’ f ” 81:36 horas f bt * 73:47 horas = T=H las mujeres trabajan 24 horas
S o e > Y AT O R VI més gue los hombres.
¢ 3 i e — \ 1‘ / 1 = 5 N *"7” ' {(NEC, ussts de Usa del
\ 3 “ 58:22 horas W o4 “ 60:54 horas | Tieempo, 2032)
Al J ' .&l =3 o= - L

f 300000 myjeres
- estan en el mercado de
trabajo doméstico.

Sélo el 757

tiens acceso a un susldo basico
y seguridad sogial
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LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN PROCESOS ELECTORALES
Apesas en el 8,6% de los munkciphos del paisusamujer Idenna s Akaldia

18 alcaldesas electas
3 Bdo el pais. (En las capitales delas tres provincias con

g poblactin electoral = Eduador, que sos Pickincha,
&-p';"lluh inicanesteuss nu)::s akaldesal.

Aproainadenemie o
91.8% de nuniciphs en
Ecaador o tenda una
dcaMden

13 prosinwies ne tienen enninguns de s Gntones
shalieas lectas.

222 unkciples sevan lidemdos por hombres.

4 prefectas fuern electan de 23 prosindas, lo que
representad 17,35%

Candidaws a prectos: 222, de estas 3¢ fuenn majeres. Jo— 2
Bolwas  musicipios Lojs | mumicipios
Chillanes: Cormita Naudn Espindola: Scnia liménez
lnlna l’pldn thu
mfectaseleaaz:* —=w o
Emveraldas: Foberta 210 Chisnh nunicpios LosRios munkipios
Orciians: Magaly Orellans SRS c:,, Baba: Senia Palacios
Pichinche Paoks Pabén Penipe: :.”‘.' Mo e Necadhe: Yerery Darnigques
Saut Damings: Johanna Nifes ST Urien=ta: Amada Zarebrans
B0 | smusicpios
Portwrele: Paaling Lipez Manabi © ) musicipios
O S‘Snn::'uu: fooana Cevalles
Alcaldia ganadas Emeralds:  muniiphos s
Sor tg ey Ewesaldas: Encia Sesa Y S Cpmmaes
Gaayss 25 munkipics -
:."I:'q;umla;uu:'iugehlbnn 2 o musloiplen 5 bios 0 ini
Gurpaquil: GrthilaVien Ibarrax Andres Scscca Shushufindi: Expperanzs Torres
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