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El Estado Ecuatoriano ha suscrito compromisos
internacionales que establecen vinculos entre la
igualdad de género, los derechos de las mujeresy
el medioambiente. El cambio climatico constituye
una politica de Estado desde el afio 2009, a raiz de
lo cual se han establecido instancias publicas
responsables de su gestion, estructuras

interinstitucionales relacionadas con los ejes

prioritarios de la adaptacion y mitigacion frente al

cambio climatico; asi como politicas, programasy

estrategias para su abordaje.

Estrategia Nacional
s Cambio Climético
st ECuador
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0122025
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Diferentes programas y proyectos liderados por el Ministerio de Ambiente
y Agua, a través de la Subsecretaria de Cambio Climatico promueven la
transversalizacion de género, asi como el fortalecimiento de capacidades

para funcionarios y funcionarias del MAAE y otras instancias aliadas en la

gestion del cambio climatico.

En el ano 2019 se desarrolld un proceso de capacitacion sobre

Género y Cambio Climatico, liderado por el Programa de Apoyo de
la NDC implementado por el Ministerio del Ambiente y Agua, con el
apoyo del PNUD, el Proyecto Fortalecimiento para la gestion del
cambio climatico en Ecuador — READINESS del (MAE) y la Fundacidén

Futuro Latinoamericano (FFLA) a través de su programa Alianza

Clima y Desarrollo (CDKN).
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Caja de Herramientas sobre Género y
Cambio Climatico

!

Objetivo

Incluye ® »

Guias de contenidos y consulta
Enlaces para ampliar la informacidon

4 .

Estrategias metodoldgicas para el
tratamiento de los mddulos

Esta dirigida a personas que facilitan o participan en procesos de capacitacion sobre
género y cambio climatico, a nivel institucional, organizativo o comunitario.
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Enfoque y alcance de los

modulos

Integral e

integrador

Introduccidn y
orientaciones

Bloque 1:
Comprension

Mddulo
introductorio

Articula el tratamiento
multidimensional del cambio
climatico, en conexion con la

propuesta de sostenibilidad y
la igualdad de género desde
una perspectiva interseccional

MODULO 1.
El cambio
climatico
desde una
vision
multidimensio
nal.

MODULO 2.
Género,
conceptos
clave para
colaborar en la
construccién
de la igualdad

MODULO 3.
Géneroy
cambio
climatico

MODULO 4.
Transversalizacion de
género en la gestidn
del cambio climatico

MODULO 5.
Andlisis del enfoque
de género en
iniciativas sobre
cambio climatico

MODULO 6.
Proyectos sobre
cambio climdtico con
enfoque de género:
diagndstico y plan de
accion

MODULO 7:
Presupuestacion,
Implementacion,
Monitoreo,
Seguimiento y
Evaluacién de
proyectos de cambio
climatico sensibles al
género

Bloque 3:

Transformacion

Bloque 2: Accion

MODULO 8:
Comunicacion
inclusiva de
géneroy
lenguaje no
sexista en la
gestion del
cambio climatico

MODULO 9.
Limites para
alcanzar la
igualdad de
género en la
gestién del
cambio climatico




Objetivos de aprendizaje

o Fortalecer las capacidades de gestores y gestoras del
cambio climatico, para una adecuada incorporacion
de la perspectiva de género en sus iniciativas.

o Brindar herramientas de facilitacion de equipos vy

propuestas ludicas para abordar la interconexion

entre género y cambio climatico.

o Suscitar en los y las participantes la comprension,
apropiacion y promocion de la importancia de un
enfoque sensible a género en la gestion del cambio

climatico.
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Resultados de aprendizaje

» Describir, de manera integral, las dimensiones del cambio climatico.

» Identificar impactos del cambio climatico diferenciados por género.

« Comparar situaciones de desigualdad de género entre el ambito global y el ambito nacional.

» Identificar los principales instrumentos internacionales sobre derechos de las mujeres y su relacion
con los marcos habilitantes de cambio climatico.

» Definir conceptos basicos sobre género y su relacidn con el fendmeno climatico.

* Nombrar los principales instrumentos de cambio climatico que incorporan la perspectiva de género.

» Aplicar herramientas de analisis, planificacion, monitoreo y evaluacién de género en iniciativas sobre
cambio climatico.

* Proponer iniciativas de cambio climatico con perspectiva de género.

* Analizar las principales limitaciones para conseguir la igualdad de género en las acciones por el clima.

» Desarrollar procesos de autocritica respecto al uso de lenguaje sexista, practicas de discriminacion y
violencia de género.

* Proponer cambios personales e institucionales para superar las limitaciones de la igualdad de género

para mejorar la eficiencia de las acciones para la mitigacion y adaptacién al cambio climatico.
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Enfoque pedagogico/metodoldgico

Aprendizaje
experiencial y
pedagogia para
adultos

¥

[1] Experiencia
/ Concreta \
[4] Pruebas en [2] Observacion y
Situaciones Nuevas Reflexion

Reflexidn critica sobre sobre
situaciones de la vida real
para a partir de ello, construir
conceptos que, permiten
volver a la experiencia
practica, con accidén
transformadora.

\

[3] Formacion de
Conceptos Abstractos

Fuente: Vasant s/a, 3.
https://miclase.es/06A/modulol/biblio_1/bhat_experiencial.pdf

/
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Hilo conductor y elementos constitutivos de cada médulo

CAJA DE HERRAMIENTAS

[ ——
9 Middlmnlme
Eje tematico: titulo
del médulo
1 } T
Contenidos Aspectos | Enlaces para
metodologicos profundizar los
l contenidos
Su?ci:\;li‘t)slzs Actividades ludicas
para abordar los
| contenidos en un taller
Conceptos l
Herramientas
Casos Agenda para el
tratamieno de cada
R ] modulo en un taller

Diapositivas sobre los
contenidos del modulo

Modulo Glosario Referencias
bibliograficas

Introductor

Elaboracién propia
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Recomendaciones para el uso de una comunicacion
inclusiva, no sexista y sensible al género

= Quienes facilitan los talleres deben desarrollar un aprendizaje interactivo para
promover actitudes y comportamientos asertivos.

= Utilizar metodologias dinamicas y vivenciales que propicien un dialogo
democratico.

= Vigilar que los contenidos y la planificacién de los talleres no tengan mensajes que
fortalezcan estereotipos, violencia, exclusidn y prejuicios contra las personas.

= Visibilizar los espacios de interaccion y comunicacion durante los talleres como
oportunidades para promover y garantizar los derechos.

= Generar acuerdos para abordar situaciones de discriminacion y acoso durante la
ejecucion de talleres.

= Usary promover un lenguaje inclusivo y sensible al género.

1U



Recomendaciones para la introducciony
retroalimentacion de los talleres

Acuerdos de

convivencia

construidos
colectivamente

Dinamicas para
retroalimentacion de
talleres

$

* Tingo tango de aprendizajes
* Quien sabe, sabe

* Mano verdadera, mano falsa
* Lo que me llevé

* Puro cuento

* Lluvia de ideas con tarjetas

* El marciano

e Cadena de asociaciones
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Evaluacion
individual de
conocimientos

Recomendaciones para la evaluacion de los talleres

Evaluacion final
para cada
evento

Evaluacion colectiva
del proceso de
capacitacion

MODULO INTRODUCTORIO de la caja de herramientas sobre género y cambio climatico 12




Recomendaciones para la sistematizacion de los

talleres
Foto ® Registra el contenido tematico a fin de socializar o replicar el taller.
reportaje ® Ayuda a recordar los contenidos y proceso del taller.

® Registra los resultados y asegura los compromisos.

e Da continuidad a la fase de capacitacion.

® Apoya en la elaboracion de informes.

MODULO INTRG




Sugerencias metodologicas para eventos de
capacitacion participativos e inclusivos sobre

Temas ©
sensibles a o
género.

Participacion

activa y diversa O
de mujeres y

hombres. »
Entorno ©
seguro, o
espacios -
inclusivos.

Registro

desagregado

por género.

cambio climatico

Consideracion de necesidades especiales.

Instalaciones de cuidado infantil y para personas con otras
capacidades en caso de que sea necesario.

Designar a personas clave para recibir inquietudes sobre acoso
sexual, discriminacion o intimidacion, en el contexto del evento.
Propiciar el uso de materiales de facil lectura y comprension.

Utilizar un lenguaje inclusivo de género.

Animar al grupo de manera permanente a transformar los roles de
género durante las sesiones, asi como sensibilizar sobre el uso de un
lenguaje inclusivo de género y la prevencion de la violencia en sus

ambitos domésticos y laborales.
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