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Objetivo: 
Orientado a profesionales competentes que se encuentran en pleno desarrollo de su carrera profesional, este curso busca prepararlos para facilitar procesos nacionales y subnacionales que: 

· se desarrollen a través de una combinación entre la investigación, el modelamiento, la participación de grupos de interés y la opinión de los expertos,
· generen una base de información y evidencia para la mitigación de los gases de efecto de  invernadero hacia un desarrollo compatible con el clima y
· elaboren diversos escenarios en el corto, mediano y largo plazo, incluyendo y evaluando acciones de mitigación, impactos en el clima y otros efectos en las dimensiones social, económica y ambiental. 

MAPS

Curso de Capacitación de Facilitadores 
Santiago, Chile 

DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL CURSO (sujeta a cambio)
· El curso estará compuesto aproximadamente por 24 participantes y dos facilitadores (Stefan Raubenheimer y Hernán Blanco). 
· Habrá interpretación simultánea inglés-español.
· Los participantes serán divididos en grupos de trabajo durante el curso. Los facilitadores guiarán a los grupos de trabajo a lo largo de las actividades del curso. 
· Las sesiones en la mañana serán de dos horas cada una y en la tarde de una hora y media cada una.
· Se aplicarán métodos pedagógicos de aprendizaje para adultos con un enfoque en el aprendizaje experimental.
	 Curso de Capacitación de Facilitadores de MAPS

	Lunes (Lugar: cerca de  Santiago) 

	Antes del inicio del curso, los participantes recibirán material y breves tareas previas. 
Sesión 1

Introducción
Los participantes se presentan, se describen los objetivos del curso y se analiza lo que se espera lograr. El material de preparación previa al curso se comparte y se analiza. Se revisa la agenda de la semana.  Se asignan los grupos de trabajo. 

	Sesión 2
Módulo A: El contexto y los principales desafíos en la facilitación de procesos relacionados con cambio climático 
¿Cuáles son los temas esenciales en cuanto al cambio climático y la mitigación de los gases de efecto de invernadero en el contexto de los diferentes países?, ¿cuáles son las oportunidades y amenazas que plantea el cambio climático al proceso de desarrollo?, ¿cuáles son los aspectos clave que se deben considerar al enfrentar el contexto y los principales desafíos?, ¿por qué los procesos de evaluación son el punto de partida de la planificación?

¿Cuál ha sido la experiencia en Sudáfrica en cuanto al proceso de escenarios de mitigación de largo plazo (LTMS, por sus siglas en inglés) y actualmente en los países en que existen proyectos MAPS (Opciones de Mitigación para Enfrentar el Cambio Climático)? Se muestra a los participantes los desafíos centrales de estos tipos de procesos, observando la determinación del problema principal y mediante ejemplos de situaciones del pasado. Luego los participantes trabajan en grupos. 


	ALMUERZO

	Sesión 3 

Módulo B: Cómo gatillar estos procesos de evaluación
En esta sesión se abordará la estructuración de las preguntas que describen los procesos de cambio climático: ¿cómo 
establecemos la etapa de "entrada" en el proceso?,  ¿cómo implementamos estos procesos?, ¿cómo abordamos temas políticos y técnicos?, ¿cuál es la función del facilitador en todo aquello?, ¿por qué hacemos participar a las partes interesadas? 
Stefan y Hernán dirigen la sesión que describe las estrategias de "entrada" para los procesos de cambio climático y presentan un escenario a los participantes. Desde el plenario, los grupos de trabajo se dividen para continuar con el análisis del diseño de las estrategias de entrada, situando el proceso en el contexto de la economía política y la tarea de garantizar la entrada de los participantes clave en el proceso.


	Sesión 4 

Módulo B continúa
Procesos de evaluación y mandatos: continúa el trabajo en grupo y se presentan análisis de ejemplos y estudios de casos del mundo real en los cuales se examina el mandato político de estos procesos. 
Ejemplos de casos con procesos de entrada y mandatos: Chile y Brasil, Colombia y Perú, Sudáfrica.

	Actividad de extensión y tiempo personal

	


	Curso de Capacitación de Facilitadores de MAPS
Martes 

	Ejercicios de movimiento en la mañana: cada día comenzará con ejercicios de movimiento coordinados por un entrenador profesional
Sesión 5 

Módulo C: Facilitación – teoría y práctica
¿Cuáles son las características y facultades relevantes de los seres humanos que los facilitadores necesitan comprender?, ¿cómo  influyen estas características en la manera en que interactuamos, nos relacionamos y comportamos, especialmente en el caso del trabajo colaborativo y los conflictos?, ¿cuáles son algunas similitudes entre las personas, grupos y organizaciones/instituciones?, ¿cuáles son algunas de las fuerzas que dan forma a los procesos de participación?, ¿cuáles son situaciones de valores, situaciones mixtas y situaciones de interés en los procesos de participación y conflictos?, ¿cuáles son las fuerzas sistémicas que influyen en procesos de desarrollo importantes?, ¿cómo se materializan los conflictos y consensos en estos procesos?, ¿cuál es la función del facilitador en este proceso? 
Presentaciones y análisis en grupo. 


	Sesión 6 

Módulo C (continúa): la naturaleza de los procesos de evaluación
¿Cuál es el objetivo global de los procesos de desarrollo y cambio climático?, ¿cómo se estructuran las evaluaciones y qué permite que éstas funcionen en la sociedad?, ¿cuál es el rol del facilitador en el diseño de este proceso?
Los grupos de trabajo participan en la definición del objetivo de los procesos nacionales y subnacionales de cambio climático.  

	ALMUERZO

	Sesión 7 

Módulo C (continúa): Partes interesadas y otros temas en la facilitación de los procesos de evaluación 

¿Cuáles son algunos enfoques y características clave de un proceso eficiente? Los temas abarcados incluyen: identificación y selección de las partes interesadas; características de los procesos; planificación y gestión de los recursos; comunicación; proceso de participación externo e interno.  

Los participantes trabajan en grupos de trabajo para procesar una serie de desafíos relacionados con la implementación de procesos de evaluación.

	Electivos: Los participantes decidirán si se unen al Electivo de Procesos (si ya tienen experiencia en cambio climático o en políticas) o al Electivo de Desarrollo y Clima (si  tienen experiencia en procesos y facilitación)

	Sesión 8 

Electivo de Procesos  

En este electivo, aquellos que ya conocen los aspectos básicos del cambio climático, pero necesitan aprender capacidades de facilitación, comenzarán un electivo dividido en dos partes, que continúa el día miércoles.

Las herramientas de un buen Facilitador

	Sesión 8 

Electivo de Desarrollo y Clima 

En este electivo, aquellos que deseen explorar el vínculo que existe entre el desarrollo y el cambio climático comenzarán un electivo dividido en dos partes, que continúa el día miércoles.

Importancia y desafíos que plantea  el cambio climático en las sendas de desarrollo

	Actividad de extensión y tiempo personal


	Curso de Capacitación de Facilitadores de MAPS

Miércoles 

	Ejercicios de movimiento en la mañana
Sesión 9

Módulo D: Modelamiento, datos y escenarios
Los procesos de evaluación se apoyan en modelos. ¿Cuáles son los enfoques de modelamiento relevantes y sus ventajas/desventajas en las diversas situaciones para este tipo de procesos?, ¿cuáles son los conceptos clave (parámetros-variables, determinísticos y estocásticos, simulación-optimización, calibración-variación, etc.)?, ¿dónde podemos identificar posibles situaciones de conflicto, en el ejercicio de modelamiento?  

Durante el Módulo D, en el cual se trabaja la mayor parte del día, se unen al grupo los líderes de investigación de MAPS. El Módulo D lleva al participante a través del mundo de los modelos de ingeniería y macroeconómicos, cómo funcionan y cómo el facilitador tendrá que manejar la conversación entre las partes interesadas que entregan información y supuestos para el modelamiento que será realizado por el equipo de investigación. Esta sesión consta de exposiciones y un intenso trabajo en grupo.


	Sesión 10

Módulo D (continúa)
Continuamos con el Módulo D, tratando de comprender las características clave y trabajando en escenarios técnicos.
· Se describen los diversos modelos y sus características – selección de la mejor herramienta para responder las preguntas clave
· Se comparten los resultados entre los equipos de investigación y las partes interesadas 
· Se presentan los datos y se relacionan con los escenarios y sus estructuras. 

	ALMUERZO

	Sesión 11

Módulo D (continúa)
Al grupo de trabajo se le entrega un modelo a ejecutar, de manera que los participantes reúnan experiencias prácticas de las principales herramientas a utilizar en el proceso. 



	Continúan los Electivos: los participantes volverán a unirse al Electivo de Procesos o al Electivo de Desarrollo y Clima 

	Sesión 12 
Electivo de Procesos  

En este electivo, aquellos que ya conocen los aspectos básicos del cambio climático, pero necesitan aprender capacidades de facilitación finalizarán el electivo. 

Las herramientas de un buen Facilitador (continúa)


	Sesión 12
Electivo de Desarrollo y Clima 

En este electivo, aquellos que deseen explorar el vínculo que existe entre el desarrollo y el cambio climático  finalizarán el electivo. 
Importancia y desafíos que plantea  el cambio climático en las sendas de desarrollo (continúa)

	Actividad de extensión y tiempo personal


	Curso de Capacitación de Facilitadores de MAPS

Jueves 

	Ejercicios de movimiento en la mañana
Sesión 13

Módulo D (continúa) 
El módulo se completa con una amplia revisión de las actividades de los grupos de trabajo.
· Se hace un balance del trabajo de modelamiento realizado
· Se resumen los requerimientos para facilitar una conversación compleja. 


	Sesión 14

Módulo E: Reunir todo lo aprendido: Diseño e implementación del proceso
Volvemos a enfocarnos en el proceso. Comenzamos con presentaciones acerca de los principales componentes del diseño del proceso. Las presentaciones abarcan: 
· Diseño del proceso
· Identificación y gestión de las partes interesadas
· Implementación de los compromisos
· Manejo de las conversaciones
· Tipos de escenarios
· Comunicación de los resultados.
Los grupos de trabajo se preparan para los juegos de rol de la tarde.


	ALMUERZO

	Sesión 15

Módulo E: De la teoría a la práctica
En esta sesión realizamos una serie de mini juegos de rol para probar las habilidades básicas del Facilitador, mediante desafíos de la vida real provenientes de los procesos de cambio climático existentes e históricos. 



	Sesión 16

Módulo E (continúa)
Realizamos dos juegos de rol ya más desarrollados con los grupos de trabajo, los cuales se distribuyen para formar dos equipos. Aquí probamos la capacidad de los participantes para diseñar e implementar procesos más amplios y buscar soluciones a través de los enfoques revisados. 



	Actividad de extensión y tiempo personal  


	Curso de Capacitación de Facilitadores de MAPS

Viernes 

	Ejercicios de movimiento en la mañana

Sesión 17

Módulo F: Retrospectiva y recapitulación del curso

En este módulo hacemos un balance, abordamos las preguntas de los participantes, se presenta un video de los juegos de rol y la solución de los problemas que han surgido.

· Reflexión, resumen y síntesis del curso.  



	Sesión 16
Módulo F (continúa)

Al finalizar, discutimos las apreciaciones individuales y grupales en cuanto a la experiencia, las opciones acerca de futuras tareas y seguimiento. Los participantes entregarán a los Facilitadores comentarios acerca de su experiencia para mejorar futuras ediciones del curso. Se entregan certificados del curso y se comparten contactos dentro del grupo. 

· ¿Hacia dónde vamos? 

· ¿Cuáles son mis planes con este curso?

· Tareas de seguimiento

· Comentarios y evaluación

· Certificación-

	ALMUERZO

	Los participantes se retiran. 



	

	 


En colaboración con:           	LEDS Global Partnership
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